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Presentazione

Questo nuovo numero dei Quaderni dell’Osservatorio ci mostra con evidenza come anche la nostra regione risenta in termini
occupazionali della crisi che, a partire dal 2008, ha investito in maniera sempre piu veemente le economie a livello internazionale.

Le conseguenze di questa situazione sull’occupazione a livello nazionale sono stati davvero molto consistenti e, seppure con ritmi
e velocita diverse, si stanno protraendo nel tempo. Anche la Liguria, come emerge molto chiaramente dalle analisi
dell'Osservatorio, ha pagato un pesante tributo, sia in termini di perdita di posti di lavoro che in termini di progressiva
precarizzazione dell'occupazione. Per questo la salvaguardia del lavoro si sta dimostrando ancora una volta come il grande
obiettivo verso il quale far convergere gli sforzi degli attori sociali ed istituzionali liguri.

In un momento come l'attuale, caratterizzato da una pesante scarsita delle risorse, occorre dunque individuare con precisione i
soggetti ed i campi da mettere al centro dell'intervento, sia per rispondere alle emergenze in atto, sia per cercare di fissare i
presupposti per un futuro rilancio.

L'impegno della Regione Liguria € in questi anni proseguito sia implementando l'utilizzo degli ammortizzatori sociali, sia
predisponendo politiche attive di sostegno al lavoro. Da una parte, quindi, la nostra gestione della cassa integrazione e della
mobilita in deroga ha esteso I'utilizzo di questi strumenti a settori produttivi che storicamente ne erano esclusi. Dall’altra parte
abbiamo promosso il Piano Straordinario per I'Occupazione e altri specifici progetti, come “Coniugare al futuro”, rivolti sia alle
imprese che ai lavoratori con I'obiettivo di creare e consolidare occasioni di lavoro, anche in settori innovativi, attraverso I'utilizzo
delle risorse del Fondo Sociale Europeo.

Risulta pertanto evidente come sia particolarmente importante la conoscenza del contesto regionale sotto lo specifico angolo
visuale delle dinamiche occupazionali. Ed & esattamente questo il compito che la Legge regionale 30/2008 ha affidato
all'Osservatorio sul Mercato del Lavoro. La conoscenza e I'analisi dei fenomeni proposti anche in questo Rapporto, oltre a fornire
un prezioso ausilio al nostro operare, puo costituire la base per la costruzione di una strategia condivisa tra parti sociali ed attori
istituzionali.

Assessore alle Politiche Attive del Lavoro e dell’'Occupazione
Politiche dellImmigrazione e dellEmigrazione, Trasporti
Giovanni Enrico Vesco



Prefazione

Il Quaderno numero 12 curato dall'Osservatorio Mercato Lavoro di Agenzia Liguria Lavoro evidenzia un acuirsi della crisi
nellanno 2010 che, come risulta evidente dai dati presentati, ha colpito l'intero Paese e, in maniera particolarmente
significativa, anche la Liguria. La flessione dell'occupazione, il crescente utilizzo delle modalita di lavoro flessibile, 'aumento
della disoccupazione e del ricorso agli ammortizzatori sociali (soprattutto agli ammortizzatori sociali in deroga) determina una
evidente situazione di disagio nel tessuto socio economico ligure, disagio appena mitigato dai dati occupazionali relativi al
secondo trimestre 2011 e, sempre con riferimento al medesimo periodo, della relativa buona performance delle imprese
artigiane, dinamiche che dovranno tuttavia essere confermate dagli andamenti successivi.

E’ proprio negli snodi principali della trasformazione e della crisi che meglio si comprende I'importanza di disporre di strumenti
che permettano la lettura e la comprensione dei fenomeni in essere al fine di consentire la predisposizione di strumenti
adeguati non soltanto a fronteggiare 'emergenza, ma a porre le basi per un successivo sviluppo.

Le analisi presentate nei Quaderni e nelle altre pubblicazioni curate dall’Osservatorio hanno proprio I'obiettivo di contribuire a
fornire concreti elementi di conoscenza del tessuto socio-economico regionale ai decisori politici ed istituzionali. In questo
numero sono state esaminate con particolare cura le informazioni sulle Comunicazioni Obbligatorie tratte dal Sistema
Informativo del Lavoro Regionale. Tale analisi assumono aspetti di particolare innovativita in quanto riguardando tutti i rapporti
di lavoro avviati; consentono una lettura disaggregata e calata sul territorio di molte variabili che qualificano le occasioni di
lavoro quali, ad esempio, il genere, il titolo di studio, il settore economico, la tipologia oraria, la forma contrattuale, la mansione
svolta dai lavoratori assunti. Debbo tuttavia rilevare come si tratti di un compito il cui svolgimento diventa sempre piu
complesso a causa delle crescenti problematicita che si incontrano nel reperimento di fonti statistiche aggiornate e comparabili
a livello sia nazionale che territoriale.

Ringrazio dunque I'Osservatorio Mercato Lavoro che anche quest'anno, superando non poche difficolta, ha realizzato questo
nuovo numero dei Quaderni: Adriana Rossato, che ha coordinato il lavoro e lintero gruppo di ricercatori e collaboratori
dellOML, Monica Fiorentino, Lia Orzati, Valeria Pastore e Federico Corsi (del Servizio Sistemi Informativi).

Ringrazio inoltre I'ingegner Fiorenzo Alberici, Divisione Servizi per i cittadini e le imprese di Datasiel, la dott.ssa Claudia Sirito,
responsabile Settore statistica e prezzi della Camera di Commercio di Genova, il Servizio Statistico dell’'Universita degli Studi di
Genova per la preziosa collaborazione fornita.

Il Direttore Generale
Agenzia Liguria Lavoro
Ing. Massimo Giacomo Terrile



