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1. I lavoratori extracomunitari iscritti ai Centri per l’Impiego
 
 
 
Da una prima osservazione dei dati pervenuti dai Centri per l’Impiego delle province liguri si evidenzia che, nell’anno 2004, lo stock 
di lavoratori extracomunitari iscritti è pari a 7.757 unità. 
 
Il dato più consistente è stato registrato nella provincia di Genova per un totale di 4.249 stranieri iscritti, pari al 54,8% del totale. 
Seguono Savona con 1.259 unità (pari al 16,2%), La Spezia con 1.200 unità (pari al 15,5%) ed Imperia con 1.049 unità (pari al 
13,5%). 
 
Confrontando i dati 2003-2004 appare evidente il consistente aumento delle iscrizioni ai Centri per l’Impiego liguri. Nel 2003, infatti, 
il dato regionale riportava un valore assoluto di 6.054 iscritti così ripartiti:  

� � Genova 3.858 (63,7%), 
� � Savona 864 (14,3%),  
� � La Spezia 702 (11,6%), 
� � Imperia 630 (10,4%). 

 
Si osservi come l’incremento, pur presente in tutte le province liguri, si mostri più consistente nelle province di Imperia e La Spezia 
dove appare più che raddoppiato. Tale fenomeno appare evidente anche osservando il diverso peso percentuale sul totale 
regionale dei cittadini extracomunitari iscritti nel 2003 e nel 2004: nel 2004 la distribuzione sul territorio regionale appare 
leggermente più omogenea. Considerando che l’aumento delle iscrizioni è in larga misura da ricondursi agli effetti dell’attuazione 
del processo di regolarizzazione previsto dalla legge 189/2002 (Bossi-Fini), si evidenzia come tale processo abbia interessato con 
diversa intensità le aree della Liguria. 
�
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Tab. 1 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI IN LIGURIA - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 596             17,4% 453           10,5% 1.049        13,5%
Savona 656             19,1% 603           13,9% 1.259        16,2%
Genova 1.666          48,6% 2.583        59,7% 4.249        54,8%
La Spezia 513             15,0% 687           15,9% 1.200        15,5%
Liguria 3.431          100,0% 4.326        100,0% 7.757        100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Maschi Femmine Totale

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI IN LIGURIA PER 
PROVINCIA 
ANNO 2004

Imperia
13,5%

Genova
54,8%

La Spezia
15,5%

Savona
16,2%
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Per quanto concerne la distribuzione di genere si conferma la tendenza del 2003. Le donne, infatti, conservano un certo distacco 
percentuale raggiungendo un valore di 4.326 unità, pari al 55,8% del totale regionale mentre gli uomini raggiungono le 3.431 unità pari al 
44,2% del totale. 
 
Diversa appare la tendenza a livello provinciale:  

� � a Ponente si assiste ad un diverso orientamento: nelle Province di Imperia e Savona la maggiore percentuale di iscritti appartiene 
agli uomini rispettivamente 56,8% (pari a 596 unità) e 52,1% (pari a 656 unità). 

� � a Levante l’andamento provinciale è omologo a quello regionale. Si osserva, infatti, una maggiore percentuale di donne iscritte sia 
a Genova (con il 60,8% pari a 2.583 unità) sia a La Spezia (con il 57,3% pari a 687 unità).�

Tab. 2 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI IN LIGURIA - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 596             56,8% 453           43,2% 1.049        100,0%
Savona 656             52,1% 603           47,9% 1.259        100,0%
Genova 1.666          39,2% 2.583        60,8% 4.249        100,0%
La Spezia 513             42,8% 687           57,3% 1.200        100,0%
Liguria 3.431          44,2% 4.326        55,8% 7.757        100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Maschi Femmine Totale

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER GENERE 
NELLE PROVINCE LIGURI

ANNO 2004
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Per quanto concerne le classi di età, il dato registrato mostra una netta maggioranza di iscritti oltre i 30 anni con un valore percentuale del 
71% pari a 5.505 unità. Seguono la classe di 25-29 anni con un dato percentuale del 16,7% (pari a 1.301 unità) e i minori di 25 anni con il 
12,3% (pari a 951 unità). 
 

Tab. 3 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER CLASSE DI ETA© 
NELLE QUATTRO PROVINCE LIGURI -  ANNO 2004

v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. %
Imperia 137             14,4% 189           14,5% 723           13,1% 1.049 13,5%
Savona 188             19,8% 225           17,3% 846           15,4% 1.259 16,2%
Genova 515             54,2% 738           56,7% 2.996        54,4% 4.249 54,8%
La Spezia 111             11,7% 149           11,5% 940           17,1% 1.200 15,5%
Liguria 951             100,0% 1.301        100,0% 5.505        100,0% 7.757 100,0%

Imperia 137             13,1% 189           18,0% 723           68,9% 1.049 100,0%
Savona 188             14,9% 225           17,9% 846           67,2% 1.259 100,0%
Genova 515 12,1% 738 17,4% 2.996 70,5% 4.249 100,0%
La Spezia 111 9,3% 149 12,4% 940 78,3% 1.200 100,0%
Liguria 951 12,3% 1.301 16,7% 5.505 71,0% 7.757 100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

totale
Province

< 24 25 - 29 > 30
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LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER CLASSE 
DI ETA© IN LIGURIA

ANNO 2004

> 30
71,0%
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12,3%
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16,8%
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LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER CLASSE 
DI ETA© NELLE PROVINCE LIGURI 

ANNO 2004

> 30

25 - 29

< 24

Osservando la situazione a livello provinciale è confermata la tendenza per cui gli iscritti con maggiore frequenza risultano appartenenti 
alla classe di età superiore ai 30 anni, con una media percentuale del 70% circa (Imperia 68,9%; Savona 67,2%; Genova 70,5%; La 
Spezia 78,3%).�
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In riferimento al titolo di studio, la voce nessuno/non rilevato raccoglie il dato più consistente. Si tratta, infatti, di un dato percentuale 
dell’83,3% pari ad un valore assoluto di 6.465 unità. Il 12,1% degli iscritti (938 unità) ha frequentato/terminato il percorso di studi nella 
scuola dell’obbligo, il 3,6% (281 unità) ha conseguito un diploma di maturità e, solo lo 0,9% (73 unità) è in possesso di una laurea. 
Non si osservano differenziazioni significative nell’ambito delle diverse province in riferimento alla distribuzione dei titoli di studio. 
�
Tab. 4 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER TITOLO DI STUDIO 
NELLE QUATTRO PROVINCE LIGURI -  ANNO 2004*

(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. %
Imperia 939             14,5% 88             9,4% 19             6,8% 3              4,1% 1.049 13,5%
Savona 931             14,4% 292           31,1% 24             8,5% 12            16,4% 1.259 16,2%
Genova 3.518          54,4% 461           49,1% 220           78,3% 50            68,5% 4.249 54,8%
La Spezia 1.077          16,7% 97             10,3% 18             6,4% 8              11,0% 1.200 15,5%
Liguria 6.465          100,0% 938           100,0% 281           100,0% 73            100,0% 7.757      100,0%

Imperia 939 89,5% 88 8,4% 19 1,8% 3 0,3% 1.049 100,0%
Savona 931 73,9% 292 23,2% 24 1,9% 12 1,0% 1.259 100,0%
Genova 3.518 82,8% 461 10,8% 220 5,2% 50 1,2% 4.249 100,0%
La Spezia 1.077 89,8% 97 8,1% 18 1,5% 8 0,7% 1.200 100,0%
Liguria 6.465 83,3% 938           12,1% 281           3,6% 73            0,9% 7.757      100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

totale

* N.B. per conformità con le altre tabelle si considerano le definizioni obbligo  come elementari, medie e 
avviamento professionale e diploma  come maturità e qualifica professionale

Province
nessuno/non rilevato obbligo diploma/maturità laurea
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In riferimento all’inquadramento professionale, da una prima osservazione appare che la maggior parte degli iscritti rientra nella 
categoria della manodopera generica (79,4%). Nelle restanti categorie (operai qualificati, impiegati e operai specializzati) le percentuali 
risultano rispettivamente pari al 14,9%, al 4,4% ed all’1,3%. 
Per quanto riguarda la distribuzione regionale, si osserva una certa uniformità della concentrazione delle diverse categorie professionali nel 
territorio genovese, con dati percentuali pari a: 56,1% per gli operai generici, 48,5% per gli operai qualificati e 60,7% per gli impiegati. 
L’unica eccezione è data dagli operai specializzati registrati con frequenza maggiore nella provincia di Savona (51,9% degli iscritti). 
Inoltre si osservi come, per ogni provincia, la percentuale più significativa relativa alla presenza della tipologia professionale sia costituita 
dagli operai generici: 80% nella provincia di Imperia, 74,6% nella provincia di Savona, 81,4% nella provincia di Genova e il 76,9% nella 
provincia di La Spezia.�

Tab. 5 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER QUALIFICA 
NELLE QUATTRO PROVINCE LIGURI -  ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. %
Imperia 839             13,6% 173           15,0% 14             13,5% 23            6,8% 1.049      13,5%
Savona 939             15,2% 215           18,6% 54             51,9% 51            15,1% 1.259      16,2%
Genova 3.458          56,1% 561           48,5% 25             24,0% 205          60,7% 4.249      54,8%
La Spezia 923             15,0% 207           17,9% 11             10,6% 59            17,5% 1.200      15,5%
Liguria 6.159          100,0% 1.156        100,0% 104           100,0% 338          100,0% 7.757      100,0%

Imperia 839             80,0% 173           16,5% 14             1,3% 23            2,2% 1.049      100,0%
Savona 939             74,6% 215           17,1% 54             4,3% 51            4,1% 1.259      100,0%
Genova 3.458          81,4% 561           13,2% 25             0,6% 205          4,8% 4.249      100,0%
La Spezia 923             76,9% 207           17,2% 11             0,9% 59            4,9% 1.200      100,0%
Liguria 6.159          79,4% 1.156        14,9% 104           1,3% 338          4,4% 7.757      100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Province
Operai generici Operai qualificati Operai Specializzati Impiegati Totale
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LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER QUALIFICA 
IN LIGURIA -  ANNO 2004
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2. I lavoratori extracomunitari avviati dai Centri per l’Impiego
 
 
I lavoratori extracomunitari avviati nel 2004 in Liguria sono stati 19.844 (il 31,4% in più rispetto al 2003) di cui: 12.175 (61,4%) uomini e 
7.669 (38,6%) donne. Tali proporzioni nella distinzione di genere si conservano costanti in tutte le province liguri, con una presenza più 
accentuata di uomini nel savonese (73,4%) ed una più omogenea distribuzione di genere a Genova. 
 
Per quanto riguarda la distribuzione sul territorio degli interventi, le quote più significative interessano l’area genovese, nella quale si verifica 
oltre il 60% degli avviamenti (65,1%), mentre la distribuzione degli avviamenti nelle restanti province è indicata nella tabella 6a. �

Tab. 6a - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 1.489       12,2% 749 9,8% 2.238       11,3%
Savona 1.130       9,3% 409          5,3% 1.539       7,8%
Genova 7.532       61,9% 5.394       70,3% 12.926     65,1%
La Spezia 2.024       16,6% 1.117       14,6% 3.141       15,8%
Liguria 12.175     100,0% 7.669       100,0% 19.844     100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Maschi Femmine Totale
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LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN 
LIGURIA PER PROVINCIA  

ANNO 2004

Imperia
11,3%

Genova
65,1%

La Spezia
15,8% Savona

7,8%

Tab. 6b -LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 1.489       66,5% 749 33,5% 2.238       11,3%
Savona 1.130       73,4% 409          26,6% 1.539       7,8%
Genova 7.532       58,3% 5.394       41,7% 12.926     65,1%
La Spezia 2.024       64,4% 1.117       35,6% 3.141       15,8%
Liguria 12.175     61,4% 7.669       38,6% 19.844     100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Maschi Femmine Totale
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In riferimento alle classi di età si osserva che la classe di età di 30 anni e oltre conta la maggiore percentuale di assunti per un valore del 
59,8% pari a 11.874 unità. Seguono i lavoratori in età compresa tra i 18 e 29 anni con un dato percentuale del 28,1% pari a 5.569 unità, e i 
minori di 18 anni, che contano una presenza percentuale del 12,1% pari a 2.401 unità. 
 
Tale distribuzione appare constante nel quadro inter-provinciale dove: 

� � Genova conta il maggior numero di avviati per classi di età; 
� � la classe 30 anni e oltre, registra la maggior concentrazione di avviati per provincia con una media percentuale del 60% (oscillando 

tra il 56,3% di Imperia e il 61,3% di Savona). 
�

Tab. 7a - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI PER CLASSE DI ETA© 
E SESSO IN LIGURIA - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. %
minori di 18 anni 1.575 12,9% 826 10,8% 2.401 12,1%
da 18 a 29 anni 3.717 30,5% 1.852 24,1% 5.569 28,1%
30 anni e oltre 6.883 56,5% 4.991 65,1% 11.874 59,8%
Totale 12.175 100,0% 7.669 100,0% 19.844 100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Classi d©età
Maschi Femmine Totale

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI PER 
CLASSE DI ETA© IN LIGURIA  -  ANNO 2004
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Tab. 7b - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI PER CLASSE DI ETA© 
E SESSO IN LIGURIA - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. %
minori di 18 anni 1.575 65,6% 826 34,4% 2.401 100,0%
da 18 a 29 anni 3.717 66,7% 1.852 33,3% 5.569 100,0%
30 anni e oltre 6.883 58,0% 4.991 42,0% 11.874 100,0%
Totale 12.175 61,4% 7.669 38,6% 19.844 100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Classi d©età
Maschi Femmine Totale
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Tab.7c - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER CLASSE DI ETA© - ANNO 2004
� � � �� � ��� 	 	 � �
 � ��� �
 � � � � � � 
 � ���

v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. %
Imperia 36 1,5% 941 16,9% 1.261 10,6% 2.238 11,3%
Savona 7 0,3% 589 10,6% 943 7,9% 1.539 7,8%
Genova 2.307 96,1% 2.852 51,2% 7.767 65,4% 12.926 65,1%
La Spezia 51 2,1% 1.187 21,3% 1.903 16,0% 3.141 15,8%
Liguria 2.401 100,0% 5.569 100,0% 11.874 100,0% 19.844 100,0%

Imperia 36 1,6% 941 42,0% 1.261 56,3% 2.238 100,0%
Savona 7 0,5% 589 38,3% 943 61,3% 1.539 100,0%
Genova 2.307 17,8% 2.852 22,1% 7.767 60,1% 12.926 100,0%
La Spezia 51 1,6% 1.187 37,8% 1.903 60,6% 3.141 100,0%
Liguria 2.401 12,1% 5.569 28,1% 11.874 59,8% 19.844 100,0%
� � � � � � �� 	 � � 
 �� �
 �	 � � �� �
 � � � � � �� �� �� �
 ��� �� �� � � � � 
 �� � ��� � �� � � ��� � � �� �� � � � 
 �� � ���� � � � �� � �� ��

totale
Province

minori di 18 anni da 18 a 29 anni 30 anni e oltre
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In riferimento al titolo di studio anche per gli avviati, come per gli iscritti, il dato più significativo è rappresentato dalla classe nessuno/non 
rilevato con un dato percentuale dell’82,1% pari a 16.289 unità. Seguono i possessori di titolo della scuola dell’obbligo con il 15% (2.984 
unità), i diplomati con il 2,4% (479 unità) e i laureati con lo 0,5% (pari a 92 unità). Non cambia la graduatoria osservando nel dettaglio della 
distinzione tra maschi e femmine. 
 
Nella distinzione di genere, si registra una generalizzata prevalenza dei maschi, ad eccezione dei lavoratori assunti in possesso di laurea, tra 
i quali esiste una sostanziale parità, con una leggera prevalenza delle donne. 

Tab. 8a - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER TITOLO 
DI STUDIO E SESSO - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Nessuno/non rilevato 9.812       80,6% 6.477 84,5% 16.289     82,1%
Obbligo 2.011       16,5% 973 12,7% 2.984       15,0%
Diploma 307          2,5% 172 2,2% 479          2,4%
Laurea 45            0,4% 47 0,6% 92            0,5%
Totale 12.175     100,0% 7.669 100,0% 19.844     100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Titolo di studio
Maschi Femmine Totale

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER 
TITOLO DI STUDIO - ANNO 2004

Nessuno/no
n rilevato

82,1%

Obbligo
15,0%

Diploma
2,4%

Laurea
0,5%
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Tab. 8b - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER TITOLO 
DI STUDIO E SESSO - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Nessuno/non rilevato 9.812       60,2% 6.477 39,8% 16.289     100,0%
Obbligo 2.011       67,4% 973          32,6% 2.984       100,0%
Diploma 307          64,1% 172          35,9% 479          100,0%
Laurea 45            48,9% 47            51,1% 92            100,0%
Totale 12.175     61,4% 7.669       38,6% 19.844     100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Titolo di studio
Maschi Femmine Totale

Tab. 8c - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER TITOLO DI STUDIO - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. %
Imperia 2.092       12,8% 131          4,4% 12            2,5% 3             3,3% 2.238 11,3%
Savona 1.410       8,7% 122          4,1% 6              1,3% 1             1,1% 1.539 7,8%
Genova 9.915       60,9% 2.492       83,5% 434          90,6% 85           92,4% 12.926 65,1%
La Spezia 2.872       17,6% 239          8,0% 27            5,6% 3             3,3% 3.141 15,8%
Liguria 16.289 100,0% 2.984 100,0% 479 100,0% 92 100,0% 19.844 100,0%

Imperia 2.092       93,5% 131          5,9% 12            0,5% 3             0,1% 2.238 100,0%
Savona 1.410       91,6% 122          7,9% 6              0,4% 1             0,1% 1.539 100,0%
Genova 9.915       76,7% 2.492       19,3% 434          3,4% 85           0,7% 12.926 100,0%
La Spezia 2.872       91,4% 239          7,6% 27            0,9% 3             0,1% 3.141 100,0%
Liguria 16.289 82,1% 2.984 15,0% 479 2,4% 92 0,5% 19.844 100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Laurea Totale
Province

Nessuno/non rilevato Obbligo Diploma

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER 
TITOLO DI STUDIO - ANNO 2004

-
2.000
4.000
6.000
8.000

10.000
12.000

Imperia Savona Genova La Spezia

Nessuno/non rilevato Obbligo Diploma Laurea
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In riferimento all’elaborazione relativa alle qualifiche professionali è opportuno premettere che, a differenza del 2003, nell’attuale 
rilevazione i dati forniti a livello provinciale sono pervenuti in forma aggregata; pertanto, non è stato possibile realizzare elaborazioni più 
dettagliate.  
A fronte di questo aspetto, si evidenzia come la categoria che registra il dato più significativo è quella della manodopera generica con 13.475 
assunzioni, per un corrispettivo percentuale del 67,9%. Seguono: operaio qualificato con 3.576 assunti (18%), apprendista con 1.604 assunti 
(8,1%), impiegato con 619 assunti (3,1%) e operaio specializzato con 570 assunti (2,9%). 
 
Gli uomini predominano in ogni categoria professionale ad eccezione degli impiegati che mostrano un trend differente. Sono, infatti, le donne 
a dimostrare una maggiore presenza tra gli impiegati con un dato percentuale del 57,5% (pari a 356 unità) contro il 42,5% (pari a 236 unità) 
degli uomini.�

Tab. 9a - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER
QUALIFICA PROFESSIONALE E SESSO - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Apprendista 1.153       9,5% 451 5,9% 1.604       8,1%
Operaio generico 8.018       65,9% 5.457 71,2% 13.475     67,9%
Operaio qualificato 2.291       18,8% 1.285 16,8% 3.576       18,0%
Operaio specializzato 450          3,7% 120 1,6% 570          2,9%
Impiegato 263          2,2% 356 4,6% 619          3,1%
Totale 12.175     100,0% 7.669 100,0% 19.844     100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

 Qualifica
Professionale 

Maschi Femmine Totale
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LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER 
QUALIFICA PROFESSIONALE E SESSO - ANNO 2004

Apprendista
8,1%

Impiegato
3,1%

Operaio 
specializzato

2,9%

Operaio 
qualificato

18,0% Operaio 
generico

67,9%

Tab. 9b - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER
QUALIFICA PROFESSIONALE E SESSO - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Apprendista 1.153       71,9% 451 28,1% 1.604       100,0%
Operaio generico 8.018       59,5% 5.457 40,5% 13.475     100,0%
Operaio qualificato 2.291       64,1% 1.285 35,9% 3.576       100,0%
Operaio specializzato 450          78,9% 120 21,1% 570          100,0%
Impiegato 263          42,5% 356 57,5% 619          100,0%
Totale 12.175     61,4% 7.669       38,6% 19.844     100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

 Qualifica
Professionale 

Maschi Femmine Totale
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Nell’osservazione del quadro provinciale l’unica variazione significativa da segnalare è rappresentata dal 51,9% degli operai specializzati 
(pari a 296 unità) avviati nella provincia di La Spezia. Tale dato si discosta dalla media che tende a registrare i dati significativi nella provincia 
di Genova. 

Tab. 9c - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER QUALIFICA PROFESSIONALE - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. %
Imperia 284          17,7% 1.461       10,8% 438          12,2% 21           3,7% 34           5,5% 2.238 11,3%
Savona 81            5,0% 1.194       8,9% 238          6,7% 10           1,8% 16           2,6% 1.539 7,8%
Genova 932          58,1% 9.013       66,9% 2.238       62,6% 243         42,6% 500         80,8% 12.926 65,1%
La Spezia 307          19,1% 1.807       13,4% 662          18,5% 296         51,9% 69           11,1% 3.141 15,8%
Liguria 1.604 100,0% 13.475 100,0% 3.576 100,0% 570 100,0% 619 100,0% 19.844 100,0%

Imperia 284          12,7% 1.461       65,3% 438          19,6% 21           0,9% 34           1,5% 2.238 100,0%
Savona 81            5,3% 1.194       77,6% 238          15,5% 10           0,6% 16           1,0% 1.539 100,0%
Genova 932          7,2% 9.013       69,7% 2.238       17,3% 243         1,9% 500         3,9% 12.926 100,0%
La Spezia 307          9,8% 1.807       57,5% 662          21,1% 296         9,4% 69           2,2% 3.141 100,0%
Liguria 1.604 8,1% 13.475 67,9% 3.576 18,0% 570 2,9% 619 3,1% 19.844 100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Operaio Specializzato Impiegato Totale
Province

Apprendista Operaio Generico Operaio Qualificato
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Passando ad osservare gli avviamenti di cittadini extracomunitari effettuati in Liguria a seconda delle diverse tipologie contrattuali, appare 
evidente che, nel 2004, le modalità di assunzione più utilizzate sono state quelle definite “contratti particolari”, comprendenti il part-time, il 
tempo determinato, la formazione-lavoro. Sul totale di 19.844 avviamenti, infatti, ben 15.346 risultano assunzioni diverse dal tempo 
indeterminato per un valore percentuale pari al 77,3%.  
 
Anche dall’analisi articolata a livello provinciale le tipologie contrattuali più utilizzate si confermano i contratti particolari, con una più 
accentuata prevalenza nel loro utilizzo a Genova (con l’80,5%) e La Spezia (con il 79,7%).�

Tab. 10a - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA 
PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 1.412      9,2% 826         18,4% 2.238      11,3%
Savona 1.025      6,7% 514         11,4% 1.539      7,8%
Genova 10.407    67,8% 2.519      56,0% 12.926    65,1%
La Spezia 2.502      16,3% 639         14,2% 3.141      15,8%
Liguria 15.346    100,0% 4.498      100,0% 19.844    100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Contratti particolari Tempo indeterminato Totale
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LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO - ANNO 2004

Contratti 
particolari

77,3%

Tempo 
indeterminato

22,7%

Tab. 10b - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA 
PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 1.412      63,1% 826         36,9% 2.238      100,0%
Savona 1.025      66,6% 514         33,4% 1.539      100,0%
Genova 10.407    80,5% 2.519      19,5% 12.926    100,0%
La Spezia 2.502      79,7% 639         20,3% 3.141      100,0%
Liguria 15.346    77,3% 4.498      22,7% 19.844    100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Contratti particolari Tempo indeterminato Totale
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Dei contratti particolari, il 54,3% (corrispondente a 8.330 unità) è stato firmato da uomini e il 45,7% (corrispondente a 7.016 unità) da donne. 
Tali proporzioni rimangono costanti in quasi tutte le province liguri ad eccezione di Savona, dove la percentuale di uomini assunti con 
contratto particolare sale al 77%, contro il 23% delle donne.�

Tab.11a - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA CON 
CONTRATTI PARTICOLARI- ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 839         10,1% 573         8,2% 1.412      9,2%
Savona 789         9,5% 236         3,4% 1.025      6,7%
Genova 5.366      64,4% 5.041      71,9% 10.407    67,8%
La Spezia 1.336      16,0% 1.166      16,6% 2.502      16,3%
Liguria 8.330      100,0% 7.016      100,0% 15.346    100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Maschi Femmine Totale



�

AGENZIA LIGURIA LAVORO – Ente strumentale della Regione Liguria             Pagina  
Via Fieschi, 11G – 16121 Genova 
�  01025371 - �  0102537230   
�  E-Mail: osservatorio@aligurialavoro.it - Portale: http://www.iolavoroliguria.it 
 

93 

�
�
�
�
�

�
�
�
�

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA CON 
CONTRATTI PARTICOLARI- ANNO 2004

Maschi
54,3%

Femmine
45,7%

Tab.11b - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA CON 
CONTRATTI PARTICOLARI- ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 839         59,4% 573         40,6% 1.412      100,0%
Savona 789         77,0% 236         23,0% 1.025      100,0%
Genova 5.366      51,6% 5.041      48,4% 10.407    100,0%
La Spezia 1.336      53,4% 1.166      46,6% 2.502      100,0%
Liguria 8.330      54,3% 7.016      45,7% 15.346    100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Maschi Femmine Totale
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Passando ad esaminare il peso delle diverse tipologie di assunzione la situazione appare la seguente:  
·  tempo determinato (9.424 contratti, pari al 46,6% del totale degli avviamenti ed al 60,2% dei contratti particolari); 
·  part-time (6.093 contratti pari al 30,7% del totale degli avviamenti ed al 39,7% dei contratti particolari); 
·  formazione lavoro (11 contratti) pari allo 0,1% dei contratti particolari 

  
I restanti 4.498 contratti stipulati nel corso del 2004 sono stati a tempo indeterminato (22,7%). Si tratta di un dato piuttosto significativo in 
relazione al totale degli avviamenti, considerato che le assunzioni a tempo indeterminato hanno coinvolto circa un quarto della popolazione di 
riferimento.  
 
Da segnalare come i contratti di formazione lavoro abbiano trovato grande utilizzo solo nelle province di Genova e La Spezia.  
A livello provinciale, l’impiego delle tipologie contrattuali evidenzia tendenze differenti: 
 

� � A Levante le province seguono la tendenza regionale; 
 

� � A Ponente la situazione presenta orientamenti diversi:  
o nella provincia di Savona dopo i contratti a tempo determinato (53,1%) si registra un dato significativo nell’impiego di contratti 

a tempo indeterminato (33,4%), seguito dal part-time (13,5); 
o nella provincia di Imperia si osserva un orientamento analogo alla provincia di Savona anche se distribuito in modo differente: 

contratti a tempo determinato (38,2%), tempo indeterminato (36,9%), part-time (24,9%).�
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Tab. 12a - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO IN LIGURIA - ANNO 2004

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 557         9,1% 855         9,3% -              0,0% 826         18,4% 2.238      11,3%
Savona 208         3,4% 817         8,8% -              0,0% 514         11,4% 1.539      7,8%
Genova 4.304      70,6% 6.097      66,0% 6             54,5% 2.519      56,0% 12.926    65,1%
La Spezia 1.024      16,8% 1.473      15,9% 5             45,5% 639         14,2% 3.141      15,8%
Liguria 6.093      100,0% 9.242      100,0% 11           100,0% 4.498      100,0% 19.844    100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Tab. 12b - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO IN LIGURIA - ANNO 2004

v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 557         24,9% 855         38,2% -              0,0% 826         36,9% 2.238      100,0%
Savona 208         13,5% 817         53,1% -              0,0% 514         33,4% 1.539      100,0%
Genova 4.304      33,3% 6.097      47,2% 6             0,0% 2.519      19,5% 12.926    100,0%
La Spezia 1.024      32,6% 1.473      46,9% 5             0,2% 639         20,3% 3.141      100,0%
Liguria 6.093      30,7% 9.242      46,6% 11           0,1% 4.498      22,7% 19.844    100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali

Totale

Part-time Tempo determinato Formazione Lavoro Tempo indeterminato Totale

Part-time Tempo determinato Formazione Lavoro Tempo indeterminato
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Tab. 13 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI CON CONTRATTI PARTICOLARI  
E PER SESSO NELLE QUATTRO PROVINCE LIGURI - ANNO 2004
(Valori assoluti e percentuali)

La Spezia
Maschi Femmine Totale

v.a. v. % v.a. v. % v.a. v. %
A tempo parziale 362         35,4% 662         64,6% 1.024      100,0%
A tempo determinato 970         65,9% 503         34,1% 1.473      100,0%
Formazione lavoro 4             80,0% 1             20,0% 5             100,0%
Totale 1.336      53,4% 1.166      46,6% 2.502      100,0%

Savona
A tempo parziale 100         48,1% 108         51,9% 208         100,0%
A tempo determinato 689         84,3% 128         15,7% 817         100,0%
Formazione lavoro -              0,0% -              0,0% -              0,0%
Totale 789         77,0% 236         23,0% 1.025      100,0%

Imperia
A tempo parziale 283         50,8% 274         49,2% 557         100,0%
A tempo determinato 556         65,0% 299         35,0% 855         100,0%
Formazione lavoro -              0,0% -              0,0% -              0,0%
Totale 839         59,4% 573         40,6% 1.412      100,0%

Genova
A tempo parziale 1.556      36,2% 2.748      63,8% 4.304      100,0%
A tempo determinato 3.807      62,4% 2.290      37,6% 6.097      100,0%
Formazione lavoro 3             50,0% 3             50,0% 6             100,0%
Totale 5.366      51,6% 5.041      48,4% 10.407    100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni  provinciali
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LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO  IN LIGURIA - 

ANNO 2004

Genova
66,0%

La Spezia
15,9%

Savona
8,8%

Imperia
9,3%

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI CON 
CONTRATTO PART-TIME IN LIGURIA - ANNO 2004

Genova
70,6%

La Spezia
16,8%

Savona
3,4%

Imperia
9,1%

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI CON 
CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO  IN LIGURIA - ANNO 

2004

Genova
54,5%

La Spezia
45,5%

Imperia
0,0%

Savona
0,0%

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI CON 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO IN LIGURIA - 

ANNO 2004

Imperia
18,4%

Savona
11,4%

Genova
56,0%

La Spezia
14,2%
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IMPERIA

Part-time
24,9%

Tempo 
determinato

38,2%

Formazione 
Lavoro
0,0%

Tempo 
indeterminato

36,9%

SAVONA

Part-time
13,5%

Tempo 
determinato

53,1%

Formazione 
Lavoro
0,0%

Tempo 
indeterminato

33,4%

GENOVA

Part-time
33%

Tempo 
determinato

48%

Formazione 
Lavoro

0%

Tempo 
indeterminato

19%

LA SPEZIA

Tempo 
determinato

47%

Part-time
33%

Tempo 
indeterminato

20%

Formazione 
Lavoro

0%


