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1. I lavoratori extracomunitari iscritti ai Centri per I'lmpiego
L’analisi dei dati raccolti attraverso i Centri per I'impiego in Liguria, evidenzia come nel 2003 lo stock di lavoratori extracomunitari
iscritti sia pari a 6.054 unita. A livello provinciale, la presenza straniera si concentra prevalentemente nella provincia di Genova, che
registra 3.858 iscrizioni (pari al 63,7% del totale iscritti); seguono Savona, con 864 iscritti (pari al 14,3%), La Spezia (702 iscritti, pari al
11,6%) e Imperia (630 iscritti, pari al 10,4%).
LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI IN LIGURIA
Tab. 1 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI IN LIGURIA - ANNO 2003 PER PROVINCIA
(Valori assoluti e percentuali) ANNO 2003
Maschi Femmine Totale _ _
v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.% La Spezia Imperia
Imperia 338 12,8% 292 8,6% 630 10,4% 11,6% 10,4%
Savona 453 17,2% 411 12,0% 864 14,3% Sa"og‘a
Genova 1560 | 59,1%| 2298 | 67,3% 3.858 | 63,/% 14.3%
La Spezia 290 11,0% 412 12,1% 702 11,6%
Liguria 2.641 100,0% 3.413 100,0% 6.054 100,0% Genova
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali 63,7%
N
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Per quanto riguarda la distribuzione per genere si nota in primo luogo un inversione di tendenza rispetto al 2002: nel 2003 infatti le donne

iscritte costituiscono il 56,4% circa (pari a 3.413 unitd), del totale iscrizioni e gli uomini il 43,6% (pari a 2.641 unitd)". Tuttavia il dato
regionale nasconde realta piuttosto diversificate:
» nel Ponente la distribuzione di genere € piu equilibrata, seppure con una prevalenza degli uomini: 338 a Imperia (pari al 53,7% del
totale) e 453 a Savona (pari al 52,4% del totale);
» nel Levante le donne invece costituiscono quasi il 60% delle iscrizioni totali: sono infatti 2.298 a Genova e 412 ad Imperia.

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER GENERE
NELLE PROVINCE LIGURI

Tab. 2 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI IN LIGURIA - ANNO 2003 ANNO 2003
(Valori assoluti e percentuali)

2.500
Maschi Femmine Totale 2.000
v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%

Imperia 338 53,7% 292 46,3% 630 100,0% 1.500 @ Maschi
Savona 453 52,4% 411 47,6% 864 100,0% 1000 B Femmine
Genova 1.560 40,4% 2.298 59,6% 3.858 100,0% '
La Spezia 290 41,3% 412 58,7% 702 100,0% 500
Liguria 2.641 43,6% 3.413 56,4% 6.054 100,0% . .

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali ] ]
Imperia Savona Genova La Spezia

* Nel 2002 le donne iscritte si attestavano sul 47,7%, mentre gli uomini sul 52,3%. Emerge pertanto come le donne aumentino il loro peso percentuale di 8,7 punti dal
2002 al 2003. [I Quaderni dellOML n° 4- 2003]
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15,4% (pari a 934 unita) risulta minore di 24 anni.

Tab. 3a- LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER CLASSE DI ETA' E SESSO
IN LIGURIA - ANNO 2003
(Valori assoluti e percentuali)

Liguria
Classi d' eta Maschi Femmine Totale
v.a. V. % v.a. V. % v.a. V. %
minori di 24 anni 429 45,9% 505 54,1% 934 100,0%
da 25 a 29 anni 355 36,0% 631 64,0% 986 100,0%
30 anni e oltre 1.857 44,9% 2.277 55,1% 4.134 100,0%
Totale 2.641 43,6% 3.413 56,4% 6.054 100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali

Tab. 3b - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER CLASSE DI ETA' E SESSO
IN LIGURIA - ANNO 2003
(Valori assoluti e percentuali)

Liguria
Classi d' eta Maschi Femmine Totale
v.a. V. % v.a. V. % v.a. V. %
minori di 24 anni 429 16,2% 505 14,8% 934 15,4%
da 25 a 29 anni 355 13,4% 631 18,5% 986 16,3%
30 anni e oltre 1.857 70,3% 2.277 66,7% 4.134 68,3%
Totale 2.641 100,0% 3.413 100,0% 6.054 100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali
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Per quanto riguarda la classe di eta, non disponendo di dati maggiormente aggregati,emerge come in Liguria il 68% degli stranieri iscritti
ai Centri per I'impiego (pari a 4.134 unita) siano maggiori di 30 anni, il 16,3% (pari a 986 unita) ha un’eta compresa tra 25 e 29 anni e il

In relazione al genere, si osserva in particolare una netta prevalenza di donne nella classe di eta da 25 a 29 anni: 64%, pari a 631 unita.

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER CLASSE DIETA" N
LIGURIA
ANNO 2003

minori di 24 anni
15%

da 25 a 29 anni
16%

30 anni e oltre
69%
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A livello locale, si osserva come -pur mantenendosi la netta concentrazione degli iscritti di tutte le classi di eta nel Genovese — le singole
province evidenziano alcune caratteristiche specifiche. Rispetto alla distribuzione media regionale, si segnala quindi:
» una percentuale maggiormente consistente, pari al 17,2%, di iscritti minori di 24 anni nello spezzino (pari a 121 unita);
» una guota significativa di lavoratori extracomunitari dai 25 ai 29 anni nel Savonese: 17,1% sul totale provinciale, pari a 148 unita;
» la netta concentrazione di iscrizioni di over 30 (pari al 72%) nell'lmperiese, pari a 457 unita.

Tab. 3c - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER CLASSE DI ETA'

NELLE QUATTRO PROVINCE LIGURI - ANNO 2003 LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER CLASSE DI ETA'

. <24 25 - 29 > 30 totale NELLE PROVINCE LIGURI
Province
v.a. V. % v.a. V. % v.a. V. % v.a. V. % ANNO 2003
Imperia 74 7,9% 99| 10,0% 457 11,1% 630 10,4%
Savona 126]  13,5% 148 15,0% 590 14,3% 864 14,3%
Genova 613  65,6% 631  64,0%| 2.614 63,2%| 3.858 63,7% .
La Spezia 121 13,0% 108]  11,0% 473 114%|  702]  11,6%| 4.000
Liguria 934] 100,0% 986] 100,0%| 4.134] 100,0%| 6.054] 100,0%
3.500 /
Imperia 74 11,7% 99]  15,7% 457 72,5% 630]  100,0%| 3.000 /
Savona 126]  14,6% 148 17,1% 590 68,3% 864 100,0%
Genova 613] _ 15.9% 631 164%| 2614] 67,8%| 3858 100,0% 2-5007 / 0>30
La Spezia 121 17,2% 108]  15,4% 473 67,4% 702 1000%| 5 |
Liguria 934]  154% 986]  16,3%| 4.134 68,3%| 6.054] 100,0% 000 / m25-29
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali 1.500 1 O<24
1.000+ 4
5001 Q
0 ; \
Imperia Savona Genova La Spezia
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Per quanto riguarda il titolo di studio, le presenze piu significative si riscontrano nella categoria nessuno/non rilevato: le iscrizioni in
guesta classe rappresentano I'80,8% del totale (pari a 4.894 unita); seguono gli iscritti che hanno assolto I'obbligo scolastico (13,3%, pari a
802 unita), i diplomati (4,4%, pari a 269 unita) e i laureati (1,5%, pari a 89 unita). Una peculiarita che vale la pena sottolineare riguarda il
genere ed in particolare la netta prevalenza delle donne tra i possessori di titoli di studio piu elevati: tra i laureati, ad esempio, il 76,4% sono

donne.

Tab. 4a - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER TITOLO DI STUDIO E SESSO
IN LIGURIA - ANNO 2003

(Valori assoluti e percentuali)

Liguria

. . . Maschi Femmine Totale

e v.a. V. % v.a. V. % v.a. V. %
Nessuno/non rilevato 2.123 | 43,4% 2.771 56,6% 4.894 100,0%
Obbligo 395 | 49,3% 407 50,7% 802 100,0%
Diploma/maturita 114 | 42,4% 155 57,6% 269 100,0%
Laurea 21| 23,6% 68 76,4% 89 100,0%
Totale 2653| 43,8% 3.401 56,2% 6.054 100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali

Tab. 4b - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER TITOLO DI STUDIO E SESSO
IN LIGURIA - ANNO 2003

(Valori assoluti e percentuali)

Liguria
titolo di studio Maschi Femmine Totale
v.a. V. % v.a. V. % v.a. V. %
Nessuno/non rilevato 2.123 | 80,0% 2.771 81,5% 4.894 80,8%
Obbligo 395 | 14,9% 407 12,0% 802 13,2%
Diploma/maturita 114 4,3% 155 4,6% 269 4,4%
Laurea 21 0,8% 68 2,0% 89 1,5%
Totale 2653| 100,0% 3.401 100,0% 6.054 100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali
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LIGURIA
ANNO 2003
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Tab. 4c - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI ISCRITTI PER TITOLO DI STUDIO
NELLE QUATTRO PROVINCE LIGURI - ANNO 2003
(Valori assoluti e percentuali)
“N.B. per conformita con le altre tabelle si considerano le definizioni obbligo come elementari, medie
e awiamento professionale e diploma come maturita e aualifica professionale

By nessuno/non rilevato obbligo diploma/maturita laurea totale
v.a v. % v.a v. % v.a v. % v.a v. % v.a v. %
Imperia 544|  11,1%) 75 9,4% 11] 4,1% 0) 0,0% 630) 10,4%)
Savona 654]  13,4%) 181  22,6% 19 7,1% 10 11,2%) 864 14,3%)
Genova 3.107|  63,5%) 467|  58,2%) 212] 78,8% 72 80,9% 3.858 63,7%
La Spezia 589  12,0%) 79 9,9% 27 10,0%) 7] 7,9% 702] 11,6%)
Liguria 4.894  100,0%) 802| 100,0%) 269]  100,0%) 89| 100,0% 6.054]  100,0%)
Imperia 544]  86,3%) 75 11,9%) 11] 1,7%) 0 0,0% 630]  100,0%)
Savona 654|  757%) 181  20,9% 19 2,2% 10 1,2%) 864]  100,0%)
Genova 3.107|  80,5%) 467]  12,1%) 212] 5,5% 72 1,9%) 3.858|  100,0%)
La Spezia 589|  83,9%) 79| 11,3%) 27 3,8% 7] 1,0%) 702]  100,0%)
Liguria 4.894|  80,8%) 802|  13,2%) 269 4,4% 89 1,5%)| 6.054]  100,0%)

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L.

. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali

AGENZIA LIGURIA LAVORO - Ente strumentale della Regione Liguria
Via Fieschi, 11G — 16121 Genova
& 01025371 - & 0102537230

E-Mail: osservatorio@aligurialavoro.it - Portale: http://www.iolavoroliguria.it
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La distribuzione regionale per titolo di studio si rispecchia piuttosto omogeneamente nel dato provinciale. Valori superiori alla media
regionale si riscontrano pero nelle categorie “nessuno/non rilevato” ad Imperia (86,4%) e a La Spezia (83,9%), “obbligo” a Savona (20,9%)
e “diploma/laurea” a Genova (rispettivamente 5,5% e 1,9%). Si segnala inoltre come la provincia di La Spezia si posizioni al secondo posto
per numero di lavoratori diplomati.
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a Savona, il 67% ad Imperia e il 62% a Genova.

al numero di assunzioni effettuate presso le aziende.

(Valori assoluti e percentuali)

Tab. 5 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA - ANNO 2003

Maschi Femmine Totale
v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 1.373 66,8% 682 33,2% 2.055 100,0%
Savona 2.564 70,6% 1.066 29,4% 3.630 100,0%
Genova 5.833 62,4% 3.521 37,6% 9.354 100,0%
La Spezia 1.966 72,6% 742 27,4% 2.708 100,0%
Liguria 11.736 66,1% 6.011 33,9%| 17.747 100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali
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2.Gli avviati al lavoro

| lavoratori extracomunitari assunti in Liguria nelllanno 2003 sono stati 17.747: di cui 11.736, pari al 66,1%, uomini e 6.011, pari al
33,9%, donne. La distribuzione tra i generi risulta omogenea anche a livello locale, gli uomini costituiscono infatti il 70% circa a La Spezia e

Rispetto al 2002 si deve segnalare un incremento considerevole delle assunzioni di lavoratori stranieri, pari a +65,8%, (quantificabile in
7.046 unita). Risulta particolarmente significativo il dato relativo alla componente femminile, pit che raddoppiata tra il 2002 e il 2003. Tale
trend si puo attribuire ad un incremento delle occasioni di lavoro, ricordando che gli avviamenti non si riferiscono alle singole persone, ma

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER

PROVINCIA
ANNO 2003
La Spezia Imperia
15,3% 11,6%
Savona
20,5%
Genova
52,7%
N
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Per quanto riguarda la distribuzione degli avviamenti nella regione, si pud notare come essa risulti coerente con quella delle presenze e
degli iscritti: infatti, al primo posto troviamo Genova con 9.354 avviamenti (il 52,7% del totale), al secondo Savona con 3.630 (20,5%)
seguita da La Spezia e Imperia, rispettivamente con 2.708 (15,3%) e 2.055 (11,6%) assunzioni.

Tab. 6 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA - ANNO 2003

(Valori assoluti e percentuali)

Maschi Femmine Totale
v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 1.373 11,7% 682 11,3% 2.055 11,6%
Savona 2.564 21,8% 1.066 17,7% 3.630 20,5%
Genova 5.833 49,7% 3.521 58,6% 9.354 52,7%
La Spezia 1.966 16,8% 742 12,3% 2.708 15,3%
Liguria 11.736 100,0% 6.011 100,0%| 17.747 100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali
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LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN
LIGURIA PER CLASSI DI ETA' - ANNO 2003
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Tab.7 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER CLASSE DI ETA'
(Valori assoluti e percentuali)

. minori di 18 anni da 18 a 29 anni 30 anni e oltre totale

Province v.a. V. % v.a. V. % v.a. V. % v.a. V. %
Imperia 43 10,4% 946 13,0% 1.066 10,6% 2.055 11,6%
Savona 40 9,6% 1.455 20,0% 2.135 21,3% 3.630 20,5%
Genova 266 64,1% 3.774 51,8% 5.314 52,9% 9.354 52,7%
La Spezia 66 15,9% 1.117 15,3% 1.525 15,2% 2.708 15,3%
Liguria 415| 100,0% 7.292| 100,0% 10.040{ 100,0% 17.747| 100,0%
Imperia 43 2,1% 946 46,0% 1.066 51,9% 2.055| 100,0%
Savona 40 1,1% 1.455 40,1% 2.135 58,8% 3.630[ 100,0%
Genova 266 2,8% 3.774 40,3% 5.314 56,8% 9.354| 100,0%
La Spezia 66 2,4% 1.117 41,2% 1.525 56,3% 2.708| 100,0%
Liguria 415 2,3% 7.292 41,1% 10.040 56,6% 17.747| 100,0%
Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali

10.000+
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LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AWIAT| PER CLASSE DI ETA'
ANNO 2003

030 anni e oltre
Eda 18a 29 anni
@ minori di 18 anni

Imperia Savona Genova La Spezia

Per quanto riguarda la classe di eta si pud osservare come la maggioranza degli assunti abbia un’eta uguale o superiore ai 30 anni, pari a
10.040 unita (56,6% delle assunzioni totali). A seguire si posizionano gli avviamenti di lavoratori tra i 18 e i 29 anni con 7.292 assunzioni
(pari al 41,1%), mentre i minori di 18 unita sono 415 (pari al 2,3%).

Dall'analisi a livello provinciale emerge come la classe di eta che raccoglie pit avviamenti sia quella degli over 30: si segnala pero che ad
Imperia la differenza con la classe dai 18 ai 29 anni & minore rispetto alle altre province.
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Per quanto riguarda i lavoratori extracomunitari avviati in Liguria per tipologia contrattuale, si evidenzia come il 62,3% delle

assunzioni (pari a 11.064 unita) sia avvenuta mediante contratti particolari, ossia tempo parziale, contratti di formazione lavoro e tempo
determinato; mentre le assunzioni a tempo indeterminato risultano pari al 37,7% (6.683 unita).

Passando ad esaminare il genere degli avviamenti con contratti particolari si osserva come essi interessino per il 65% (7.191 unita) la
componente maschile e per il 35% (3.873 unita) la componente femminile. Tale proporzione si conferma all'incirca in tutte le province, con
due eccezioni: Savona in cui la percentuale della componente maschile (68,6%) & superiore alla media regionale (65%) e Imperia dove &
inferiore (60%) al dato ligure.

Tab. 8 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI AVVIATI IN LIGURIA PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO
ANNO 2003
(Valori assoluti e percentuali)

Contratti particolari |Tempo indeterminato Totale
v.a. v.% v.a. v.% v.a. v.%
Imperia 1.290 62,8% 765 37,2% 2.055 100,0%
Savona 2.628 72,4% 1.002 27,6% 3.630 100,0%
Genova 5.154 55,1% 4.200 44,9% 9.354 100,0%
La Spezig 1.992 73,6% 716 26,4% 2.708 100,0%
Liguria 11.064 62,3% 6.683 37,7%| 17.747 100,0%

Fonte: Agenzia Liguria Lavoro - O.M.L. - Elaborazioni su dati Amministrazioni provinciali
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