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La costruzione della banca dati è basata sulle convenzioni cartacee 
pervenute in Regione Liguria dal 2002 al 2006. 

Il gruppo di lavoro, interno all’Agenzia – U.O. Monitoraggio e Analisi – 
è stato coordinato da Elisabetta Garbarino ed è composto da Giuseppina 
Guasco. 

La realizzazione del software e le elaborazioni informatiche sono state 
curate da Paolo Ferroggiaro, dell’U.O. Sistemi Informativi. 

L’Agenzia si è avvalsa inoltre – nell’ambito della convenzione con il 
Consorzio Progetto Liguria Lavoro – della collaborazione di Daniela De 
Martis. 

L’allegato statistico e le elaborazioni tabellari e grafiche sono state 
curate da Daniela De Martis e Giuseppina Guasco. 

Il rapporto, curato da Elisabetta Garbarino, è frutto del lavoro comune 
del gruppo di ricerca. 

Un particolare ringraziamento ai funzionari della Regione 
(Dipartimento Sviluppo Economico e Politiche dell’Occupazione-Settore 
Politiche e Servizi per l’Occupazione) che hanno reso possibile la 
costruzione della banca-dati e, in particolare, a Dante Caroni. 
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Premessa 
 
 

In linea con quanto previsto dal Piano, Agenzia Liguria Lavoro ha 
ricostruito in questi anni1 una banca dati relativa alle convenzioni di 
tirocinio trasmesse a Regione Liguria. 

La configurazione informatica permette l’integrazione con la banca dati 
degli esiti della formazione professionale e, quindi, con FP 2000. 

Infatti, il campo relativo al codice fiscale può consentire un incrocio 
approfondito con le informazioni acquisite attraverso la rilevazione – 
diretta e censuaria – degli esiti della Formazione Professionale. 

Le informazioni desumibili dalla banca dati, sintetizzate in questo 
report, possono costituire la base di un ulteriore approfondimento da 
concordare con gli Uffici Regionali. 

Potrebbe, infatti, essere possibile realizzare un’indagine diretta, 
finalizzata a: 
• conoscere gli “esiti” dei percorsi di tirocinio 
• approfondire con le imprese il tema dei tirocini 
• capire con i soggetti ospitanti quali meccanismi agevolino o rendano 
difficoltosa l’attivazione di tirocini. 

I temi da approfondire potrebbero essere ancora altri; per questo 
motivo è importante forse una riflessione con la Regione su come 
utilizzare questo “patrimonio” conoscitivo, anche considerando le 
molteplici integrazioni possibili con le altre attività di monitoraggio 
realizzate da Agenzia Liguria Lavoro. 

Questo report sintetizza le elaborazioni effettuate sui “blocchi” che 
compongono la banca dati dei tirocini e che sono relativi a: 
• tirocinante 
• soggetto proponente 
• soggetto ospitante. 

Il dato che “unifica” le diverse informazioni è quello relativo ai 
tirocinanti, per un totale di 7.753 persone. 

Un’ulteriore notazione riguarda la “rappresentatività” di questo 
universo. Va infatti segnalato che si tratta in prevalenza di tirocini 
dell’Università (85%) e che, pertanto, i dati trattati non sono 
rappresentativi dell’universo. 

La rappresentatività va, quindi, riportata all’insieme delle 
comunicazioni di convenzione pervenute presso gli Uffici Regionali2, che 
vanno a costruire il nostro universo di riferimento. 

                                                 
1 Dal 2002, anche se in modo più strutturato dal 2003 fino al 2006 
2 Non comprendono, quindi, i tirocini attivati e non comunicati alla Regione 
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L’universo di riferimento 
 
 

La banca dati comprende 7.753 nominativi di tirocinanti. Il periodo di 
riferimento è il quinquennio 2002-2006. 

 
           La distribuzione dei tirocini nel period o 2002-2006 

 
2002      69 
2003 1.343 
2004 2.312 
2005 3.317 
2006    712 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 

I due anni “estremi” possono risultare poco rappresentativi: 
• il primo anno per l’esiguità del numero (solo 69 tirocini) dovuta  

probabilmente all’avvio del processo di comunicazione 
• l’ultimo (il 2006) potrebbe risultare, ad oggi, ancora incompleto. 

L’andamento relativo ai 3 anni centrali risulta crescente. 
 
 
 
           
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

 
 

Come si può osservare dalla tabella e dal grafico seguente, la 
prevalenza della tipologia di tirocinio è riferita ad esperienze lavorative 
inserite in percorsi formativi (universitari 50,4%, della FP 18,8%, 
scolastici 2,7%). 
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                               Tipologia tirocinio per anno 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro-U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro-U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 

TIPOLOGIA TIROCINIO 2002 2003 2004 2005 2006 Totale compl essivo V.A. Totale complessivo V.% 
Curriculare FP 9 78 377 846 144 1.454 18,8%
Didattici scuola 2 13 168 15 8 206 2,7%
Didattici università 19 710 868 1.833 476 3.906 50,4%
Estivo 8 1 1 10 0,1%
Legge 196/97 (art. 18) 36 534 874 592 81 2.117 27,3%
Legge 236/93 (art. 9 comma 14) 1 3 13 1 18 0,2%
n.d. 2 5 4 29 2 42 0,5%
Totale complessivo 69 1.343 2.312 3.317 712 7.753 100,0%
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Le caratteristiche anagrafiche 
 
 

Concentrando ora l’attenzione sulle caratteristiche anagrafiche dei 
tirocinanti, si rileva una marcata prevalenza femminile (67,3%). 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 

GENERE V.A. V. %
Femmina 5.221       67,3%
Maschio 2.532       32,7%
Totale complessivo 7.753       100,0%

I TIROCINANTI PER GENERE
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L’articolazione per fasce d’età, ovviamente, evidenzia la presenza di 
una larga percentuale di giovani: il 93,3% è al di sotto dei 35 anni. 
 
 
 

FASCE DI ETA' V.A. V. %
fino a 19             215 2,8%
20 - 24          3.063 39,5%
25 - 29          2.976 38,4%
30 - 34             979 12,6%
35 - 39             280 3,6%
40 - 50             187 2,4%
over 50               53 0,7%
Totale complessivo          7.753 100,0%

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
Se pur numericamente non rilevante, fa comunque riflettere che il 

6,7% appartenga ad una popolazione adulta, a sottolineare come i 
meccanismi di ingresso nel mercato del lavoro siano sempre più 
marcatamente spostati verso l’alto. 

Anche le informazioni relative al titolo di studio evidenziano una forte 
concentrazione: i tre quarti dei tirocinanti hanno come titolo la maturità. 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 

Ovviamente questo dato risulta così sbilanciato in relazione alla forte 
presenza di tirocini didattici dell’Università. 

Titolo studio V.A. V.%
Elementari 2 0,0%
Laurea 1.584 20,4%
Maturità 5.338 68,9%
Medie 183 2,4%
Post laurea 8 0,1%
Professionale (3 anni) 5 0,1%
Mancata risposta 633 8,2%
Totale complessivo 7.753 100,0%
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro-U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 

Infine, il dato relativo alla residenza, mostra una forte presenza di liguri 
(86,5%) e genovesi (58,9%). 

Tipologia tirocinio V.A. V.%
Curriculare FP 1.454 18,8%
Didattici scuola 206 2,7%
Didattici università 3.906 50,4%
Estivo 10 0,1%
Legge 196/97 (art. 18) 2.117 27,3%
Legge 236/93 (art. 9 comma 14)18 0,2%
n.d. 42 0,5%
Totale complessivo 7.753 100,0%

I TIROCINANTI PER TIPOLOGIA
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

I TIROCINANTI PER RESIDENZA

f uor i Ligur ia

13,5%

Ligur ia

86,5%

RESIDENZA V.A. V.%
GE 4.564 68,1%
IM 694 10,4%
SP 383 5,7%
SV 1.064 15,9%
Totale complessivo 6.705 100,0%

I TIROCINANTI PER RESIDENZA

GE
68,1%

IM
10,4%

SP
5,7%

SV
15,9%

RESIDENZA V.A. V. %
Fuori Liguria 1.048 13,5%
Liguria 6.705 86,5%
Totale complessivo 7.753 100,0%
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L’esperienza di tirocinio 
 

In relazione alla durata, si evidenzia un ricorso al tirocinio per un 
tempo breve: il 93,1% ha infatti vissuto un’esperienza entro i 6 mesi. 
Anche in questo caso lo “sbilanciamento” è dato dai tirocini curriculari, 
che prevedono un numero limitato di ore e che formalmente (per motivi 
assicurativi) sono di 6 mesi. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 

I TIROCINANTI PER DURATA TIROCINIO

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000

Meno di 3 mesi

Da 3 a 6 mesi

Da 10 a 12 mesi

Da 13 a 15 mesi

Da 16 a 18 mesi

Da 19 a 21 mesi

Da 22 a 24 mesi

Oltre 24 mesi

I tirocinanti per durata tirocinio V.A. V.%
Meno di 3 mesi 2.894 37,3%
Da 3 a 6 mesi 4.324 55,8%
Da 10 a 12 mesi 478 6,2%
Da 13 a 15 mesi 24 0,3%
Da 16 a 18 mesi 11 0,1%
Da 19 a 21 mesi 3 0,0%
Da 22 a 24 mesi 17 0,2%
Oltre 24 mesi 2 0,0%
Totale complessivo 7.753 100,0%
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La condizione attuale 
 

La condizione prevalente, sempre in linea con la maggioranza di 
tirocini didattici, è quella di studente (79,1%) ed evidenzia un andamento 
crescente negli anni in esame. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

Condizione attuale V. A. V. %
Studente 6.131 79,1%
In cerca di lavoro 1.594 20,6%
n.d. 28 0,4%
Totale complessivo 7.753 100,0%

I TIROCINANTI PER ATTUALE CONDIZIONE
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

 

 

 

Condizione professionale 2002 2003 2004 2005 2006 Totale complessivo
Studente 51 1.042 1.766 2.676 596 6.131
In cerca di lavoro 17 293 538 632 114 1.594
n.d. 1 8 8 9 2 28

Totale complessivo 69 1.343 2.312 3.317 712 7.753
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Si conferma, come target di riferimento, quello dell’universitario 
(70,2%). La tabella seguente mostra – con andamento decrescente – le 
diverse tipologie di tirocinante sulla base della condizione di chiamata. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

Attuale condizione V.A. V.%
Universitario 5.440 70,2%
Inoccupato 1.250 16,1%
Frequentante corso post-laurea 464 6,0%
Disoccupato/In mobilità 342 4,4%
Studente scuola secondaria superiore 110 1,4%
Frequentante corso post-diploma 63 0,8%
Allievo della formazione professionale 39 0,5%
n.d. 30 0,4%
Frequentante Progetto Alternanza 15 0,2%
Totale complessivo 7.753 100,0%

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Universitario

Inoccupato
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Disoccupato/In mobilità
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Analizzando più nel dettaglio le due macro categorie per condizione 
(studente o in cerca di lavoro), si possono fare alcune considerazioni 
generali. 

 
 

Universo di riferimento 
7.753 

   
In cerca di lavoro Studente Mancata risposta 

1.594 6.131 28 
 
 

Per quanto riguarda le persone in cerca di lavoro, sono prevalenti le 
persone in cerca di prima occupazione (78%). 

Mentre per gli studenti, come già sottolineato, la preponderanza è di 
universitari (88,7%). 

 
 
 
 
 
 
 

 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 

Attuale Condizione V.A. V.%
Inoccupato 1.224 76,8%
Disoccupato/in mobilità 342 21,5%
n.d. 28 1,8%
Totale complessivo 1.594 100,0%

I tirocinanti in cerca di lavoro

Inoccupato
76,8%

Disoccupato/in 
mobilità
21,5%

n.d.
1,8%
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

Attuale condizione studenti V.A. V. %
Universitario 5.440 88,7%
Frequentante corso post-laurea 464 7,6%
Studente scuola secondaria superiore 110 1,8%
Frequentante corso post-diploma 63 1,0%
Allievo della formazione professionale 39 0,6%
Frequentante Progetto Alternanza 15 0,2%
Totale complessivo 6.131 100,0%
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Il soggetto ospitante 
 

I dati contenuti nelle convenzioni di tirocinio consentono di fare una 
lettura relativa alla “capacità di assorbimento” da parte delle imprese dei 
tirocinanti. 

Come si può osservare dalla tabella seguente, l’articolazione della 
tipologia di soggetti ospitanti è assai variegata. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 

TIPOLOGIA SOGGETTO OSPITANTE

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

Azienda privata

Ente pubblico/locale

Scuola

Associazione

Studi professionali

Università

Sanità

Consorzio/cooperativa

Fondazioni

Formazione

Ordini professionali

Parti sociali

Privato sociale

Tipologia soggetto ospitante V.A. V. %
Azienda privata 3.245 41,9%
Ente pubblico/locale 2.287 29,5%
Scuola 425 5,5%
Associazione 393 5,1%
Studi professionali 363 4,7%
Università 349 4,5%
Sanità 319 4,1%
Consorzio/cooperativa 254 3,3%
Fondazioni 61 0,8%
Formazione 44 0,6%
Ordini professionali 8 0,1%
Parti sociali 3 0,0%
Privato sociale 2 0,0%
Totale complessivo 7.753 100,0%
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

Tipologia soggetto ospitante per anno 2003 2004 2005 V.A. V.%
Associazione 45 143 181 393 5,1%
Azienda privata 559 1.039 1.348 3.247 41,9%
Consorzio/cooperativa 44 82 112 254 3,3%
Ente pubblico/locale 480 585 972 2.287 29,5%
Fondazioni 13 13 30 66 0,9%
Formazione 5 15 20 44 0,6%
Ordini professionali 3 8 0,1%
Parti sociali 3 3 0,0%
Privato sociale 2 2 0,0%
Sanità 49 101 155 319 4,1%
Scuola 57 125 177 414 5,3%
Studi professionali 46 92 143 364 4,7%
Università 45 106 179 349 4,5%
n.d. 3 3 0,0%
Totale complessivo 1.343 2.312 3.317 7.753 100,0%
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
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In riferimento al territorio, i soggetti ospitanti sono prevalentemente 

italiani (98,7%) e liguri (87,7%) e genovesi (69,9%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

SEDE SOGGETTO OSPITANTE V. A. V. %
Fuori Liguria 954 12,3%
GE 5.418 69,9%
IM 547 7,1%
SP 248 3,2%
SV 586 7,6%
Totale complessivo 7.753 100,00%

I tirocinanti per soggetto ospitante
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 

Ritornando alla tipologia dei soggetti ospitanti, classificando 
ulteriormente tali soggetti, si evidenzia che il settore privato è quello 
maggiormente interessato (46,5%) a cui si può aggiungere il terzo settore 
e privato sociale (9,2%). Anche la sfera pubblica (29,5%) e il mondo della 
formazione (10,4%) evidenziano una propensione ad attivare tirocini. 

 STATO SOGGETTO OSPITANTE V.A. V. %
Estero 93 1,3%
Italia 6.799 98,7%
Totale complessivo 6.892 100,0%

I tirocinanti per stato soggetto ospitante

Estero
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98,7%
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 

Nei grafici seguenti è sintetizzata l’articolazione delle macrocategorie. 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

Formazione 44 5,5
Scuola 414 51,3
Università 349 43,2
Formazione, scuola e università 807 100,0

Formazione, scuola e università

Formazione
5,5%

Scuola
51,3%

Università
43,2%

Associazione 393 55,4
Consorzio/cooperativa 254 35,8
Fondazioni 61 8,6
Privato sociale 2 0,3
Terzo settore e privato sociale 710 100,0

Terzo settore e privato sociale

Associazione
55,4%

Consorzio/coop
erativa
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Fondazioni
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Il soggetto proponente 
 
 
Un’ultima informazione desumibile dalle convenzioni di tirocinio 

riguarda il soggetto proponente, indicatore che può essere utile a capire 
quali “nodi” della rete si attivano per rendere possibile esperienze 
professionalizzanti in azienda. 

 
Rispetto alla sede è interessante notare che la concentrazione delle 

frequenze è in Liguria (95,5%); è, però, un dato significativo che – 
peraltro in modo crescente (tra il 2003 e il 2005) – anche soggetti non 
liguri abbiamo contatti con il tessuto produttivo e formativo regionale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 

TIROCINANTI PER SOGGETTI PROPONENTI IN LIGURIA

Liguria
95,6%

Fuori Liguria
4,4%
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Sede soggetto proponente 2003 2004 2005
Liguria 1.278 2.421 3.317
Fuori Liguria 65 109 111

2 0 0 3
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria  
 
 
 

In relazione al territorio regionale, tra i 7.415 tirocini attivati, Genova è 
la provincia che ha maggiori attivazioni (94,4%); questo dato è 
sicuramente influenzato dalla preponderanza dell’Ateneo. 

Sede soggetto proponente per anno
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Sede soggetto proponente 2003 2004 2005
Fuori Liguria 65 109 111

GE 1.155 2.062 3.100
IM 89 135 96

SP 16 2 2
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
 

 
 
 
 
 
 
 
L’analisi della tipologia di soggetti conferma la centralità dell’Università: 

su 7.753 tirocini, l’Ateneo è soggetto proponente per ben 6.590, 
mostrando peraltro un andamento crescente (dal 2003 al 2005 le 
convenzioni di tirocinio risultano quasi triplicate). 
Quelle del mondo della formazione sono raddoppiate (da 104 del 2003 a 
206 del 2005), mentre stabili sono quelle della cooperazione. 

 

I tirocinanti per sede soggetto proponente
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SOGGETTO PROPONENTE PER ANNO
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Soggetto proponente per anno 2002 2003 2004 2005 2006 V.A .
Università 55 1.075 1.962 2.942 556 6.591

Formazione 11 104 131 206 105 556

Enti locali 3 89 151 81 37 361

Altro 1 1 6
Cooperazione 39 41 44 14 138

Scuola 35 11 5 51

Sportelli 15 35 50

Totale complessivo 69 1.343 2.312 3.313 712 7.753
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UNIVERSITA' V.A. V. %
Ateneo 587 8,5%
Enti collegati 294 4,3%
Facoltà 6.004 87,2%
Totale complessivo 6.885 100,0%

I tirocinanti per Università

At eneo

8,5%
Ent i collegat i

4,3%

Facolt à

87,2%



 31

 
 

 
 
 
 
 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro U.O. Monitoraggio su dati Regione Liguria 
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Focalizzando l’attenzione sui tirocini attivati dall’università emerge una 

fortissima preponderanza delle Facoltà (6.005 a fronte di 586 tirocini 
attivati dall’Ateneo). 

 
 
 
 
 

UNIVERSITA' 2002 2003 2004 2005 2006 V.A.
Ateneo 17 99 297 135 39 587

Facoltà 38 976 1.665 2.808 517 6.004

Totale complessivo 55 1.075 1.962 2.943 556 6.591
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Tra le facoltà, Scienze della Formazione si conferma come la più 
attiva (29,6%), anche in considerazione del fatto che essa ha attivato da 
anni il tirocinio curriculare. 

Tra le altre facoltà, si evidenzia una concentrazione in Ingegneria 
(14,3%), ma anche una forte propensione delle facoltà umanistiche 
(Giurisprudenza 12,6% e Lettere 12,6%). 
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FACOLTA' (Liguria e fuori Liguria) V.A. V. %
Scienze dlla formazione 1.775 29,6%
Ingegneria 856 14,3%
Giurisprudenza 758 12,6%
Lettere e filosofia 727 12,1%
Scienze matematiche, fisiche e naturali 544 9,1%
Architettura 436 7,3%
Lingue e letteratura straniere 341 5,7%
Scienze politiche 336 5,6%
Farmacia 205 3,4%
Medicina e chirurgia 13 0,2%
Economia e Commercio 11 0,2%
Luiss 1 0,0%
Totale complessivo 6.005 100,0%

I tirocinanti per facoltà
(Liguria e Fuori Liguria)
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Conclusioni 
 
La banca dati tirocini: uno strumento per conoscere  

 
Il tirocinio è uno strumento di avvicinamento non solo dei giovani al 

lavoro, ma anche di connessione tra l’Università e il mondo delle 
imprese. 

Un universo di oltre 7.500 convenzioni – concentrate negli ultimi 5 anni 
– che costituisce una base informativa su cui poter procedere con 
approfondimenti qualitativi ad hoc. 

La connessione con l’Università costituisce quindi un elemento molto 
importante per la messa in rete di informazioni che possano consentire, 
in tempi reali, un monitoraggio costante di questo strumento. 

Dai dati ad oggi disponibili si evidenzia un profilo tipico: un’utenza 
prevalentemente femminile (67,3% di donne) e giovane. Infatti il 77,9% è 
concentrato nella fascia di età tra i 25 e i 29 anni. 

I tirocini si rivolgono prevalentemente agli studenti universitari (70,4%), 
configurandosi come ‘tirocinio curriculare’ (il 72,3% è costituito dai 
cosiddetti tirocini didattici, FP, scuola, università); è però interessante 
notare come la quota di laureati sia comunque significativa: quasi un 
quinto di laureati intraprende infatti un percorso formativo in situazione, di 
durata mediamente breve (il 93,1% ha durata inferiore ai 6 mesi). 

L’Università costituisce il soggetto proponente prevalente, questo in 
ragione di un flusso continuativo e costante che in questi anni si è 
verificato tra Università e Regione. 

Rispetto alla totalità del mondo accademico, è interessante notare che 
la maggior parte delle convenzioni è stata attivata dalle singole Facoltà 
(87,2%), anche se risulta significativo che alcuni tirocini siano attivati 
dall’Ateneo o da Enti collegati (tra cui PerForm ed Ersu) e che il 
fenomeno non riguarda solo la Liguria: 338 tirocini sono stati proposti nel 
nostro territorio da strutture universitarie non liguri. 

Concentrando l’analisi sulle sole Facoltà dell’Ateneo genovese, 
Scienze della Formazione incide per quasi un terzo: ciò è imputabile 
sicuramente al fatto che la Facoltà ha attivato da anni (prima 
dell’introduzione del cosiddetto Pacchetto Treu del 1996) il tirocinio 
curriculare. 

Ma quali sono i contatti prevalenti tra Università e mondo produttivo?  
Il bacino di riferimento è quello dell'impresa privata (quasi la metà). E' 

però interessante osservare come anche il pubblico e il mondo della 
scuola, della formazione e dell'università stessa ospitino tirocinanti 
(complessivamente quasi il 40%).  

E ancora, la connessione è ovviamente più concentrata nell’ambito 
regionale (87,7%), anche se le imprese extra Regione che ospitano nostri 
studenti costituiscono l’12,3%. Se pure in modo estremamente ridotto, va 
segnalata la presenza di tirocini anche all'estero (93 studenti hanno fatto 
questo tipo di scelta). 

 


