SCHEDA CRITERI SELETTIVI

Modulo da allegare alla Scheda Azienda

Oggetto: Comunicazione ai sensi dell'art. 20 della Legge 266/97 e direttive di cui al
PROGRAMMA del Ministero del Lavoro allegato alla circolare num. 56/98 del
22/04/98 - Agevolazioni contributive per assunzione personale dirigente

A) Vi inviamo debitamente compilata la scheda azienda cosi come previsto dalla circ. Min.Lav.
n. 51/96 del 10/04/96, per la ricerca di personale dirigente.

B) Vi informiamo di avere individuato nel SIgNOT ........ccceveiiiiiiiieiiee et

(nome, cognome, indirizzo, telefono, ecc.), il dirigente che valutiamo di assumere.

11 medesimo ci ha confermato di essere inserito nella banca dati della URCIDA LIGURIA [

RISPONDENZA AZIENDALE AI SEGUENTI CRITERI SELETTIVI

(Da applicare solo qualora le risorse finanziarie non dovessero risultare sufficienti a fronte delle domande
presentate)

Piccola impresa operante nel contesto di aree
territoriali locali, specie se a forte specializzazione
produttiva (con riferimento ad indagini economiche
ufficiali, come i piani regionali di sviluppo o i
distretti industriali individuati dalla Regione in base
alla L. 317/91, art. 36, etc.), con priorita per
I'inserimento in attivita, anche consortili, di servizi
comuni a piu imprese.

Specificare

Piccola impresa operante nelle aree di crisi ai sensi
della L. 236/93, art.1 comma 1

Specificare

Piccola impresa che inserisce il suo primo dirigente.

Specificare

Piccola impresa parallelamente beneficiaria di altri
interventi di sostegno alla politica del lavoro, come
i patti territoriali, i contratti di riallineamento.

Specificare




e PROFESSIONALITA' DEL DIRIGENTE CARATTERIZZATA ALL'EVOLUZIONE
DEL SISTEMA IMPRENDITORIALE si 1 ~Nno [

REQUISITI PROFESSIONALI PREFERENZIALI (specificare):

e L'IMPRESA DICHIARA DI OCCUPARE MENO DI N. 250 ADDETTI [

e L'IMPRESA DICHIARA (ai fini della riserva del 25% delle quote finanziarie assegnate)
DI AVERE LE CARATTERISTICHE DI "PICCOLA IMPRESA" COSI' COME

DEFINITE DALLA COMMISSIONE EUROPEA [

e L'IMPRESA DICHIARA DI NON AVERE USUFRUITO DEGLI INCENTIVI DI CUI
ALL'OGGETTO (50% DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI COMPLESSIVAMENTE
DOVUTI PER max. 12 MESI) IN MISURA SUPERIORE ALLA SOGLIA DI 100.000
EURO NELL'ULTIMO TRIENNIO E DI NON AVERE SUPERATO IL TETTO

MASSIMO ANNUALE DI 50.000 EURO [

Con la sottoscrizione delle presente si attesta, sotto la propria responsabilita, che le risposte sopra
fornite sono veritiere.

Timbro e firma dell'Associazione
Timbro e firma Azienda alla quale 1'Azienda aderisce
(qualora iscritta)



