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REPORT SU INDICATORI OCCUPAZIONALI 

 
 
 

 

 

Questo report è frutto del lavoro di Agenzia Liguria Lavoro in collaborazione con Datasiel. 
Il gruppo di lavoro che ha condotto le analisi e ha realizzato questo report è composto da: 

• per ALL – U.O. Osservatorio: Adriana Rossato e Lia Orzati 
• per ALL – U. O. Monitoraggio e Analisi: Elisabetta Garbarino e Cecilia Capozzi 
• per ALL – U.O. Sistemi Informativi: Massimo Terrile e Paolo Ferroggiaro 
• per Datasiel: Orazio Auteri 

 

NB. I dati che qui vengono presentati sono stati estratti dalle banche dati RUBENS e SIDDIF 
attraverso il “Datawarehouse” (d’ora in avanti DWH) in data 13 novembre e sono aggiornati a 
domenica 9 novembre 2008. 
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1.1 REPORT (QUESITI POSTI E CONTESTO DI ANALISI). 
 
 
Quesiti posti: 
 

1. Dopo quanto tempo dall’iscrizione al CPI una persona ha trovato lavoro? 

2. Che corrispondenza c’è tra il percorso formativo e l’occupazione: attinenza tra titolo di studio e 
lavoro effettivamente svolto. 

3. Qual è il numero di assunzioni / licenziamenti divisi per CAP? 

4. Qual è il settore economico in cui c’è un maggior tasso di occupazione delle donne? 

5. In quale settore è più facile reinserire nel mondo del lavoro le persone over 40 (divisi per 
genere)? 

6. In quale settore è più facile reinserire nel mondo del lavoro le persone under 25 (divisi per 
genere)? 

7. In quale settore è cresciuto maggiormente il tasso di occupazione nell’ultimo anno? E in quale è 
decresciuto? 

8. Quante sono percentualmente le assunzioni che avvengono tramite le Agenzie di 
somministrazione? 

9. Quante sono le persone che hanno cambiato lavoro nell’ultimo anno (divisi per età e per 
genere)? 

10. Quanti tirocini sono stati attivati nell’ultimo anno? 
 
 
Per rispondere ai quesiti posti, si sono inizialmente circoscritti il contesto di analisi e le variabili da 
analizzare. 
 
Contesto di analisi: 
• Persone con Domicilio (o Residenza, in mancanza del Domicilio) in Liguria. 
• Movimenti 2008 (periodo dal 01-01-2008 al 31-10-2008) 
• Movimenti 2007 (periodo dal 01-01-2007 al 31-10-2007) 
 
Variabili indagate:  
• provincia di residenza / domicilio della persona 
• settore economico (codice Ateco a 1 cifra) 
• età della persona (focus su over 40 e under 25) 
• categoria comunicazione (assunzione, proroga, trasformazione, cessazione) 
• tipologia di contratto (focus su tirocini e somministrazioni) 
• data di iscrizione ai CPI 
• titolo di studio (ovvero iscrizione a specifici percorsi formativi; v. pag. 22) 
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1.1.1 Quesito 3 – Movimenti per provincia 
 
 
Fornisce un quadro completo dei movimenti e delle persone distinte effettuati nel 2008, suddivisi 
per provincia di domicilio (o residenza) e sesso. 
 
 

 
 

Assunzioni/Assunti e Cessazioni/Cessati 2008 per provincia di domicilio/residenza 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
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1.1.2 Quesito 4 - Occupazione Femminile per Settore Economico 
 
Nota: Sebbene il DWH comprenda anche dati aggregati provenienti da diverse fonti, tra cui i dati 
sui residenti di fonte Istat, che permetterebbero proiezioni e confronti tra popolazione residente (e/o 
in età da lavoro) e occupati, non è stato possibile calcolare il tasso occupazionale, in quanto la 
banca dati RUBENS non registra tutte le situazioni occupazionali (ad esempio manca il lavoro 
autonomo e gran parte del pubblico impiego). Per queste ragioni, nel rispondere al quesito ci siamo 
limitati a calcolare il numero totale di movimenti di assunzione. 
 
Viene pertanto fornito il numero di persone di genere femminile che, alla data dell’estrazione, si 
trovano negli stati occupazionali “Occupato”, “Occupato Precario”, “Sottooccupato” (dato 
aggiornato alla domenica precedente all’estrazione). Di queste persone è stato individuato il settore 
di attività Istat, in base alle informazioni relative all’ultimo avviamento registrato. 
 

 
Nota: si registra un 6% di attività prive di etichetta, che si riferiscono a vecchie codifiche Istat non 
ancora aggiornate nel sistema. Per l’aggiornamento, sarà necessario creare tabelle di transcodifica, 
per far ricondurre i vecchi codici all’ultima classificazione. 
 



 
 

 6

 
Occupate per Settore Economico 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
 
 
 
1.1.3 Quesito 5 - Assunzioni 2008 over 40 
 
1.1.3.1 5A - Assunzioni over 40 per settore economico e genere 
 
Riporta il numero di movimenti di assunzione delle persone che al 9 novembre avevano un’età 
superiore ai 40 anni. 
I dati includono tutte le persone over 40 assunte nel 2008, indipendentemente dal numero di 
avviamenti totali. 
Volendo, è possibile porre un filtro per selezionare solo le persone con almeno due movimenti di 
assunzione, in modo da individuare solo le persone precedentemente espulse e poi riavviate. 
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Assunti over 40 nel 2008 per settore economico- Totali e per genere 

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

16,0%

18,0%

Albe
rgh

i e
 R

ist
ora

nti

Im
mob

, N
ole

gg
io,

 In
for

mati
ca

, R
ice

rca
, S

erv
izi 

a I
mpr

Attiv
ità

 M
an

ifa
ttu

rie
re

Com
merc

io 
e R

ipa
raz

ion
i

Ist
ruz

ion
e

Altri
 Serv

izi 
Pub

bli
ci,

 Soc
ial

i e
 Pers

on
ali

Cos
tru

zio
ni

Attiv
ità

 Svo
lte

 da
 Fam

igl
ie 

e C
on

viv
en

ze

Non
 D

efi
nit

a

Tras
po

rti,
 M

ag
az

zin
ag

gio
 e 

Com
un

ica
zio

ni

San
ità

 e 
Ass

ist
en

za
 Soc

ial
e

Agri
co

ltu
ra,

 C
ac

cia
 e 

Silvi
co

ltu
ra

Cod
ific

a I
sta

t n
on

 ag
gio

rna
ta

Ammini
str

az
ion

e P
ub

bli
ca

Attiv
ità

 Fina
nz

iar
ie

Prod
uz

 e 
Dist

rib
uz

 Ene
rgi

a E
let

tric
a, 

Gas
 e 

Acq
ua

Estr
az

ion
e d

i M
ine

ral
i

Pes
ca

, P
isc

ico
ltu

ra 
e S

erv
izi 

Con
ne

ss
i

Orga
niz

za
zio

ni 
ed

 O
rga

nis
mi E

xtr
ate

rrit
ori

ali

tot
M
F

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
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Assunti over 40 nel 2008 per settore economico e genere 
Donne Uomini 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
 
 
 
1.1.3.2 5B - Reinserimento Over 40 per settore economico e genere 
 
La tabella successiva riprende il campione precedente (avviati 2008 over 40), ma prendendo in 
considerazione solo coloro ai quali nel 2007 è stato registrato un movimento di cessazione. 
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Over 40 Cessati nel 2007 e Assunti nel 2008 per settore economico- Totali e per genere 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
 
 

Over 40 Cessati nel 2007 e Assunti nel 2008 per settore economico e genere 
Donne Uomini 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
Il grafico include solo le attività definite 
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1.1.4 Quesito 6 - Assunzioni 2008 under 25 
 
1.1.4.1 6A - Assunzioni under 25 per settore economico e genere 
 
Riporta il numero di movimenti di assunzione delle persone che al 9 novembre avevano un’età 
inferiore ai 25 anni. I dati includono tutte le persone under 25 assunte nel 2008, indipendentemente 
dal numero di avviamenti totali. 
Volendo, è possibile porre un filtro per selezionare solo le persone con almeno due movimenti di 
assunzione, in modo da individuare solo le persone precedentemente espulse e poi riavviate. 
 

 
Assunti under 25 nel 2008 per settore economico- Totali e per genere 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
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Assunti under 25 nel 2008 per settore economico e genere 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
Il grafico include solo le attività definite 
 
 
1.1.4.2 6B - Reinserimento Under 25 
 
La tabella successiva riprende il campione precedente (avviati 2008 under 25), ma prendendo in 
considerazione solo coloro ai quali nel 2007 è stato registrato un movimento di cessazione. 
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Under 25 Cessati nel 2007 e Assunti nel 2008 per settore economico- Totali e per genere 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
 
 

Under 25 Cessati nel 2007 e Assunti nel 2008 per settore economico e genere 
Donne Uomini 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
Il grafico include solo le attività definite 
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1.1.5 Quesito 7 – Analisi Assunzioni e Assunti 2007 -08 per settore economico 
 
Anche in questo caso non è stato calcolato il tasso occupazionale (cfr. nota di pag. 5), bensì ci si è 
riferiti al numero totale di avviamenti. 
Per individuare i settori nei quali è cresciuta l’occupazione e quelli nei quali è decresciuta, abbiamo 
messo a confronto il numero di assunzioni (e di assunti) nel 2008, con il numero di assunzioni (e di 
assunti) nel 2007. Volendo, in futuro si potrebbero considerare anche le cessazioni totali, per 
calcolare il rapporto tra movimenti di entrata e di uscita e declinarlo per settori. 
 

 

 

 
 



 
 

 14

 
Variazione % Assunzioni e Assunti 2007/2008 per settore economico 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
Il grafico include solo le attività definite 
 
 
 
 
1.1.6 Quesiti 8 e 10 - Assunzioni 2008 per Tipologia Rapporto (Somministrato – Tirocini) 
 
Fornisce un quadro completo dei movimenti di assunzione (e delle persone distinte) effettuati nel 
2008, suddivisi per tipologia di rapporto, ponendo l’accento sul numero degli avviamenti a scopo di 
somministrazione e sui tirocini, compresi quelli estivi di orientamento. 
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Assunzioni e assunti 2008 per tipologia contrattuale (somministrazioni e tirocini) 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
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1.1.7 Quesito 9 – Persone che hanno cambiato lavoro nel 2008 per genere e fascia d’età 
 
Per rispondere al quesito si sono inizialmente individuate le persone che risultavano occupate alla 
data del 31/12/2007. Da questo campione sono state successivamente selezionate le persone con 
avviamenti nel 2008. 
 
1.1.7.1 9A – Persone occupate al 31-12-2007 
 

 
 
1.1.7.2 9B – Persone occupate al 31-12-2007 con Assunzioni nel 2008 
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Persone che nel 2008 hanno cambiato occupazione per genere ed età 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
Percentuali calcolate solo sui casi validi 
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1.1.8 Quesito 1 – Intervallo tra Iscrizione e Assunzione 
 
Per rispondere con accuratezza a questo quesito è necessaria una maggiore riflessione e 
condivisione sul campo di analisi di partenza e una maggiore conoscenza delle modalità di 
iscrizione e di registrazione ai CPI (ad esempio va verificato se ad ogni data di iscrizione 
corrisponda sempre un’esplicita richiesta di orientamento al lavoro da parte di un utente in cerca di 
occupazione). 
 
Non essendo pertanto possibile ad oggi restituire dati assoluti sul tempo medio tra l’iscrizione e 
l’assunzione, si è risposto al quesito procedendo ad un confronto tra l’attesa di due campioni di 
iscritti in due archi di tempo di ugual durata. 
 
Sono stati quindi estratti due campioni (uno per il 2007 e uno per il 2008) considerando 
rispettivamente: 
- campione 1: le persone che hanno avuto la loro ultima Iscrizione nel periodo 01-01-2007 e 31-

10 2007 e hanno avuto la loro prima assunzione (dopo l’iscrizione) nello stesso periodo (il 
campione è composto da 6.075 F + 5.231 M) 

- campione 2: le persone che hanno avuto la loro ultima Iscrizione nel periodo 01-01-2008 e 31-
10 2008 e hanno avuto la loro prima assunzione (dopo l’iscrizione) nello stesso periodo (il 
campione è composto da 7.388 F + 6.055 M) 

 
Nel calcolo del tempo medio d’attesa sono quindi escluse le persone avviate successivamente al 
periodo di osservazione (10 mesi per il 2007 e 10 mesi per il 2008), così come coloro che ancora 
non hanno trovato occupazione. 
Nella lettura dei dati va, dunque, ricordato che la base su cui è stato rapportato l’intervallo medio 
d’attesa era costituita esclusivamente dalle persone che hanno atteso al massimo 10 mesi. 
 
 
1.1.8.1 1A – I campioni d’analisi: iscritti nel 2007 e nel 2008 per stato occupazionale ad oggi. 
 
Questa è la situazione complessiva ad OGGI degli iscritti nei due periodi (01-01-2007, 31-10-2007)  
e (01-01-2008, 31-10-2008) in termini di: 
- numero di persone iscritte nei due periodi 
- numero di persone che sono state assunte almeno una volta (al 9 novembre 2008) successivamente 

all’iscrizione 
- numero di persone senza assunzione (al 9 novembre 2008)   
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Iscritti nel 2007 e nel 2008 per stato occupazionale ad oggi 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
 
 
1.1.8.2 1B – Intervallo medio d’attesa (in giorni) tra iscrizione e assunzione per Anno di iscrizione, 

Attività Istat, Tipo Rapporto, CPI e fascia d’età. 
 
 
Per Attività Istat 
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Per Tipo Rapporto 

 
 
Per fascia di Età 
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Per CPI 

 

 
 

Giorni medi d’attesa tra Iscrizione e Assunzione per Anno, Genere, Fascia d’età e CPI. 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens estratti tramite DWH e aggiornati al 9/11/08 
 
 
 



 
 

 22

 

1.1.9 Quesito 2. Corrispondenza tra percorso formativo ed esito professionale 
 
Per ragioni legate principalmente ai problemi del campo titolo di studio (mancata compilazione, 
difficoltà nel datare i titoli e quindi di metterli in relazione con gli specifici avviamenti), per il 
momento si risponde al quesito, riportando, a titolo di esempio, quanto emerso in sede di 
sperimentazione del DWH, quando si sono incrociate le banche date SIDDIF e RUBENS per 
analizzare gli sbocchi professionali, a partire da specifici percorsi formativi. 
 
Si ricorda che, ad oggi, le informazioni disponibili in SIDDIF consentono di realizzare analisi solo 
sulla scuola primaria e secondaria e sulla formazione professionale. Riguardo alla formazione 
professionale, i dati sono inoltre integrati nel DWH con la banca dati “esiti professionali corsi 
FSE”. Al momento, dunque, non sono ancora accessibili i dati dell’anagrafica relativa ai percorsi 
universitari; ovviamente, se in futuro sarà possibile integrare con questi archivi, il dato riferito ai 
percorsi formativi e professionali risulterebbe completo. 
Inoltre si evidenzia che, ad oggi, i dati registrati in SIDDIF riguardano solo lo stato di iscrizione; in 
un futuro prossimo la banca data sarà integrata con l’informazione sul conseguimento del titolo. 
 
In sede di sperimentazione del DWH, si sono estratti dalla base dati di SIDDIF tutti gli iscritti nel 
2005 al quinto anno dell’Istituto Nautico San Giorgio (d’ora in poi chiamati “diplomati”, 
presumendo che a giugno 2006 abbiano conseguito il titolo). 
 
Sulla base dei nominativi e dei codici fiscali dei diplomati, si sono incrociati i dati di SIDDIF con i 
dati di RUBENS, per definire la loro situazione occupazionale ad oggi. 
 
DIPLOMATI 2005 AL NAUTICO SAN GIORGIO PER STATO OCCUPAZIONALE (alla data dell’estrazione)
iscritti 91
non conosciuti (inoccupati mai iscritti ai CPI) in RUBENS 29
conosciuti in RUBENS, distinti in: 62
inoccupati 5
occupati 27
disoccupati 29
non definiti 1
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens e SIDDIF estratti tramite DWH e aggiornati al 9/10/08  
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Diplomati al nautico per stato occupazionale 

29

inoccupati; 5 disoccupati; 29 occupati; 27
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disoccupati
occupati

Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens e SIDDIF estratti tramite DWH e aggiornati al 9/10/2008 
 
 
Di tutti i diplomati occupati o disoccupati (56 casi), si sono analizzati tutti i movimenti, ponendo 
l’attenzione sulle assunzioni (comprese proroghe e trasformazioni) successive alla data presunta di 
conseguimento del titolo di studio (giugno 2006) e, tra queste, tenendo in considerazione le 
informazioni relative all’ultimo movimento. 
 
Il campione si è dunque ridotto a 47 casi. Ciò significa che per 9 soggetti (precisamente 7 occupati e 
2 disoccupati) lo stato occupazionale registrato ad oggi su RUBENS è riferito a movimenti 
precedenti alla conclusione del percorso formativo preso in esame. 
 
Di seguito si propongono tutti i dati relativi agli avviamenti analizzati. 
 
 
TIPO COMUNICAZIONE 
Assunzione 37
Proroga 2
Trasformazione 8
Totale complessivo 47
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens e SIDDIF estratti tramite DWH e aggiornati al 9/10/2008 
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TIPO RAPPORTO 
Apprendistato 17
Contratto di Formazione lavoro 1
Contratto di inserimento lavorativo 1
Lavoro  a scopo di somministrazione 2
Lavoro a progetto 1
Lavoro a tempo determinato 14
Lavoro a Tempo Determinato per Sostituzione 1
Lavoro a tempo indeterminato 8
Lavoro Dipendente nella P.A. a Tempo Determinato 1
Tirocinio 1
Totale complessivo 47
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens e SIDDIF estratti tramite DWH e aggiornati al 9/10/2008 
 
 

TIPO RAPPORTO 
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Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens e SIDDIF estratti tramite DWH e aggiornati al 9/10/2008 
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QUALIFICA  
0 - Non Definita 2
2.5.1.3.4 - Consulente Aziendale 1
2.6.3.2.4 - Professore di Discipline Tecniche 1
25151 - Add. Stampa 1
3.1.2.6.1 - Addetto Lucidi (Disegnatore) 1
3.1.5.2.3 - Tecnico di Controllo di Qualita` Industriale 1
3.4.4.2.9 - Disegnatore 2
4 - Impiegati 2
4.1.1.4.3 - Addetto alla Segreteria 1
4.1.1.4.4 - Addetto alle Attivita` Amministrative 1
4.1.3.1.4 - Magazziniere 2
4.1.4.1.2 - Addetto alla Documentazione 1
5.1.1.9 - Altre Professioni dell`attivita` Commerciale all`ingrosso 1
5.1.2.1.10 - Commesso di Banco 1
5.1.2.1.14 - Commesso di Vendita 2
5.1.2.1.8 - Ausiliario di Vendita 2
5.2.2.2.19 - Commis di Sala e Bar 1
5.2.2.3.6 - Cameriere 2
5.2.2.4.1 - Aiuto Barman 1
5.2.2.4.6 - Barista 1
5.5.2.1.1 - Add. ai Servizi di Pulizia 1
5.5.4.1.1 - Add. ai Servizi di Vigilanza Privati 2
5.5.4.7.1 - Assistente Bagnanti 2
5.5.4.7.4 - Bagnino in Stabilimenti Balneari 1
6.1.3.7.6 - Elettricista Impiantista di Cantiere 1
6.2.1.4.6 - Carpentiere in Ferro 1
6.2.2.3.2 - Aggiustatore Meccanico 1
6.2.5.1.8 - Montatore Navale 1
6.2.5.1.9 - Motorista Navale 1
6.3.4.3.6 - Stampatore 1
6.5.1.2.4 - Panettiere 1
7.3.2.1.1 - Riempitore di Scatolame di Carne e Pesce 1
7.3.2.6.8 - Torrefattore di Caffe` 1
8.1.2.1.1 - Add. al Carico e Scarico di Merci 1
8.1.2.1.1 - Addetto al Carico e Scarico di Merci 1
8.1.2.2.8 - Add. alle Macchine Confezionatrici 1
8.2.2.1.4 - Factotum 1
8.6.3.9.37 - Operatore Generico di Produzione 1
Totale complessivo 47
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens e SIDDIF estratti tramite DWH e aggiornati al 9/10/2008 
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QUALIFICA (codice ISTAT a 1 ramo) 
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16%
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37%

 
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens e SIDDIF estratti tramite DWH e aggiornati al 9/10/2008 
 
 
TITOLO DI STUDIO RICONOSCIUTO IN RUBENS 
Diploma di Istruzione Secondaria Superiore Che Permette l`Accesso all`Universita` 11
Licenza Media 4
Perito per gli Apparati ed Impianti Marittimi 1
Titolo di Istruzione Second. Sup. (Scolastica ed Extra-Scol.) Che Non Permette l`Accesso all`UniversitÀ` 4
Titolo Studio non definito 27
Totale complessivo 47
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens e SIDDIF estratti tramite DWH e aggiornati al 9/10/2008 
 
 
STATO ATTUALE AVVIAMENTO 
concluso 27
in corso 20
Fonte: Elaborazioni Agenzia Liguria Lavoro su dati Rubens e SIDDIF estratti tramite DWH e aggiornati al 9/10/2008 
 


