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L'universo di riferimento: note metodologiche e qua lita del
dato
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Y In cui, come noto, si concentra una parte consisteell'occupazione femminile.
2DM 17 luglio 1996
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3 Fondazione Regionale Pietro Sevdramccupazione femminile e maschile in Lombardidenghprese con piu di 100
dipendenti sulla base dei dati contenuti nel Rappdiiennale sulla situazione del personale previdatia Legge
n.125/1991 per il biennio 2000-200RAPPORTO FINALE, Milano, settembre 2004, p. 1



) HH&,
H Hit + =" -
8
=" "3 ##
) (#
+ D &> 0l '
- - /
?
Ve
- $ ;
Universo iniziale
Pervenuti 190
Non pervenuti 88
Tot. Imprese a cui € stata inviata la documentazione 278
Universo iniziale
Non
pervenuti
Pervenuti
68,3%
percentuale di risposta 4 >/ @
Questionari pervenuti
Validi 110 57,9
Non caricabili per errori di compilazione 3 1,6
Non tenuti alla compilazione (< 100dip) 23 12,1
Non inclusi (fuori Liguria) 54 28,4
Totale pervenuti 190| 100,0
percentuale di caricamento 4 & (@
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4|STAT, 8° censimento dell'industria e dei servizi 2001

®a cui & stata inviata da Agenzia la documentazéoihgoftware per il caricamento
® Le imprese infatti non hanno I'obbligo di aggiorada camera di Commercio rispetto ai dipendenti

#



Pervenuti

cartaceo 154
informatizzato 36
Totale 190
Modalita invio
informatizzat
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L'impostazione del rapporto
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" Capitolo 1 — Una fotografia dell'occupazione imuiia nel biennio 2002-2003






Occupazione in Liguria nel biennio 2004-2005 °
Tabella 1 - Occupazione 2004-2005
. 2004 2005 Variazione
= var. v.a. var. %
&$ && #) # @
< )& O )> # (# 1&@
$(# $ >) $>( N@
S% & - (" ) ) (> 4
,)  -./01-(+ ) (2 .334(.33/
7 /
HH#S it | ne -
/ 4
1&@/
# @;6 8/ /[ 4
/ @
4
/ L H@; 21 )es/
4 [ @;
5 /)@ 5#/ @
0 4 # @
’ 0
/
/
0)
Tabella 2 - Occupazione al 31-12-2004 per ruolo
dirigenti quadri impiegati operai
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Tabella 3 - Occupazione al 31-12-2005 per ruolo
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8 Le elaborazioni che seguono riguardano le 110ésgche hanno correttamente compilato il quesiimnar



Tabella 4 - Variazione dal 2004 al 2005 per ruolo (valori assoluti)
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Tabella 5 - Variazione dal 2004 al 2005 per ruolo (valori percentuali)
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Grafico 1 - Presenza maschile per categorie nel biennio 2004-2005
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Grafico 2 - Presenza femminile per categorie nel biennio 2004-2005
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Grafico 3 - Variazione 2004 - 2005 presenza di uomini e donne

Variazione 2004-2005 (valori percentuali)
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Tipologia contrattuale
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Tabella 6 — Tipologia contrattuale al 31/12/2005

Tipologia contrattuale Maschi Femmine | Totale
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Tabella 3 - Trasformazioni tipologia contrattuale per ruolo dal 2004-2005 (valori assoluti)

9+FG,” B7 9+ *_.GF - 1.G+ -
Trasformazioni - < - < - < - <
) # # ) )) )> )| B
d H# ) 3 DS B 8 #H)
. : # ) $ & & HH& )% & )>&
- ¢ » $ ) (& > #Hoo>1 (>
" FP% & - (" ) ) (* #
+ ,) -./01- (+ ) (2 -334(.33/
Grafico 4- Trasformazione tipologia contrattuale per ruolo dal 2004-2005
Dirigenti Quadri
10+ 30 4
8- 25
6. 20
4 oM 151 oM
oF 10 1 I aF
2 5 il
i = =Bw
daPart Timea datempo det.a datempo pieno a daPart Timea datempodet.a datempo pieno a
tempo pieno tempo indet. Part Time tempo pieno tempo indet. Part Time
Impiegati Operai
200 ~ 250 -
150 | 200 1
150 -
100 -
oM M
[m] o
50 50 |
daPart Timea datempo det.a datempo pieno a daPart Time a datempo det. a da tempo pieno a
tempo pieno tempo indet. Part Time tempo pieno tempo indet. Part Time
" FP% & - (" ) ) * #
+ ) -./01- (+ ) (2 -334(.33/

10




4
%
>>/ @
E>>@; - 9 -
/
$ @ B 4
:
/
>)@ & @ ;
4
: % 4
/ /
@
E /
0] 4 -
@ !
/ /
= 4
% @
Tabella 8 - Confronto fra le principali tipologie contrattuali (valori assoluti)
Valori assoluti Maschi FEMMINe | Totale
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Grafico 5 5 Incidenza del Tempo Indeterminato nel contratto Part-time
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Grafico 6 5 Presenza del Tempo Determinato nel contratto Part-time
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Grafico 7 - Confronto fra le principali tipologie contrattuali
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Grafico 8 - Confronto fra le principali tipologie contrattuali
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Movimenti in entrata

Tabella 9 - Assunzioni al 31/12/2005 (valori assoluti e percentuali)
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Tabella 10 - Assunzioni al 31/12/2005 per posizione (valori assoluti)

Posizione lavorativ Maschi |[Femmine| Totale
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Grafico 9 - Assunzioni nel 2005 per posizione
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Grafico 10 — Assunzioni nel 2005 per posizione e genere
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Tabella 11 - Tipologia di entrata (valori assoluti)
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Grafico 11 — Modalita di entrata in azienda
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L’uscita di uomini e donne dal mondo del lavoro

Tabella 12 - Uscite al 31/12/2005 (valori assoluti e percentuali)
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Tabella 13 - Uscite nel 2005 per posizione lavorativa (valori assoluti)
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Grafico 12 - Uscite nel 2005 per posizione e genere
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Grafico 13 - Uscite nel 2005 per posizione e genere
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Tabella 14 - Tipologia di uscita (valori assoluti)
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Grafico 14 - Principali tipologie di uscita per cessazione
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Grafico 16 5 Motivazioni uscite dall’azienda per il genere maschile
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Grafico 17 5 Motivazioni uscite dall’azienda per il genere femminile
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Rapporto tra occupati e partecipanti ai corsi di formazione

Tabella 16 - Numero partecipanti ai corsi di formazione per posizione (valori assoluti)
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Grafico 18 - Partecipanti ai corsi di formazione per posizione al 31/12/2005
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Grafico 19 - Partecipanti ai corsi di formazione per posizione nel 2005
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Rilevazione sulla situazione del personale ex L&§#91 - Regione Liguria - Biennio 2004-2005
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Grafico 20 5 Formazione professionale
4,00 ~
3,50
3,00 4
2,50
2,00 4 oM
oF
1,50 +
| — Valore medio 1,34
1,00 +
1
7 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
% & - (" ) ) (* 4

Rilevazione sulla situazione del personale ex L1&§#91 - Regione Liguria - Biennio 2004-2005
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