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AGENZIA LIGURIA LAVORO

ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE LIGURIA
cf 95058950106 p.i. 03863590109
Via Fieschi 11 G- 16121 Genova

Aggiornamento Albo dei Collaboratori dell 'Agenzia Liguria Lavoro e disposizioni per

Hutiribuzione di incarichi ai soggetti iscritti all’Albo
AGENZIA LIGURIA LAVORO
~ PROTOCOLLO Decreto del Direttore Generale
A 19 LUG 2006 P n.443 del {9 LU6. 2006
e Il Direttore Generale
N PROT .08,

VISTA la Legge Regionale n. 27/98 istitutiva dell’ Agenzia Liguria Lavoro ed, in particolare, I"art.
13 che attribuisce al Direttore Generale il potere di emanare atti gestionali e organizzativi sotto la
sua diretta responsabilita;

VISTO I’art. 7 della Legge Regionale n. 12 del 06/04/1999, quale modificato dall’art. 13 della
Legge Regionale n. 1 del 24/01/2006 in materia di conferimento di consulenze e incarichi
professionali;

CONSIDERATO che la norma prevede che si pud provvedere al conferimento di consulenze o
incarichi professionali nei soli casi in cui “risulti che la prestazione richiesta non pud essere
soddisfatta, in tutto o in parte, nei modi e nei tempi necessari, da parte delle strutture interne, ovvero
che le stesse abbiano I’esigenza di un contributo esterno, in quanto le professionalita presenti...si
trovano nella impossibilita di prestare la propria opera” e che, per gli incarichi di progettazione di
importo inferiore ad euro 100.000,00 devono essere stabilite “idonee procedure di selezione nel
rispetto comunque dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, professionalita e
trasparenza, determinando preventivamente i criteri di scelta e affidamento dell’incarico....™;

VISTO il Decreto del Diretiore Generale n. 2/2000 ed il decreto n. 89/2002 con i quali & stato
istituito 1’Albo dei Collaboratori di Agenzia Liguria Lavoro nonché le modalita di aggiornamento
dello stesso per 1 soggetti in possesso dei prescritti requisiti;

CONSIDERATO che dopo 6 anni di attuazione dell’Albo dei Collaboratori dell’ Agenzia Liguria
Lavoro, a seguito di regolare istruttoria del Dirigente, si evidenzia la necessiti di procedere alla
revisione e all’aggiornamento dell’ Albo;

VISTO I'art 14, comma 1 della L. R. n. 2 del 24/01/2006 (legge finanziaria 2006): “Per 1’anno
2006, per la Regione e per gli Enti appartenenti al settore regionale allargato, la spesa annua per
studi ed incarichi di consulenza conferiti a soggetti esterni all’ Amministrazione pubblica non potra
essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta nell’anno 2004™;

VISTO I'Ordine di Servizio n. 8 del 27/06/2006 emesso dal Direttore Generale, ad oggetto
“Riduzione spesa consulenze — Regolamentazione™, con il quale vengono stabilite le regole interne
per I’applicazione delle disposizioni relative al risparmio di spesa dettate dal sopra citato art. 14,
comma 1 della L.R. 2/2006;
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CONSIDERATO che per garantire la migliore rispondenza agli obiettivi ed alle finalitd progettuali
da parte dei soggetti ai quali affidare I'incarico, nel rispetto dei richiamati principi di trasparenza ed
oggettivita, pur salvaguardando Uintuitu personae, e il necessario rapporto funzionale e fiduciario
con il responsabile progettuale, si ritiene utile precisare il criterio di scelta nell’ambito degli iscritti
all’ Albo dei collaboratori dell’ Agenzia;

DECRETA
assunto tutto quanto in premessa;

Al fini dell’aggiornamento dell’Albo, tutti i soggetti iscritti fino al 31/12/2001 che nei tre anni
precedenti all’entrata in vigore del presente atto non abbiano avuto rapporti di collaborazione con
I’Ente, vengano cancellati d’ufficio.

Resta ferma la possibilita di tali soggetti a ripresentare la propria candidatura.

L’Albo potra essere sempre consultato all’indirizzo web www.aligurialavoro.it dove compariranno
tutti i movimenti.

Al soggetti iseritti all’albo potranno essere affidati incarichi di norma dopo che sia stata maturata
una anzianitd di iscrizione al medesimo di almeno 30 giorni;

Ciascun contratto sara definito dalla Direzione dell’ Agenzia, previo compimento dell’iter di seguito
indicato;

Il funzionario responsabile dell’U.0O. alla quale dovra essere attribuita la collaborazione dovra:

- verificare |'inesistenza all'interno della propria U.O. della figura idonea allo svolgimento
dell’incarico, da accertare attraverso una reale ricognizione;

- verificare, d'intesa con il Dirigente, gli iscritti all’Albo dei Collaboratori onde individuare,
attraverso la valutazione comparativa dei cwurricula, il collaboratore maggiormente idoneo a
svolgere I'attivita assegnata;

- verificare la rispondenza dell’incarico agli obiettivi dell”’ Amministrazione:;

- proporre specificamente contenuti e criteri di svolgimento dell’incarico nonché la relativa durata;

- certificare 'esatto adempimento da parte del soggetto incaricato nonché la qualita del prodotto
realizzato al fine della liquidazione delle competenze spettanti;

Il presente Decreto, composto di n. 2 pagine, ¢ immediatamente esecutivo.

‘Il Responsabi d1 ocedimento Il Dirigente
dat Cav. Gian e Gaetani Sig. Giampietro Mattioli
ata

1.9-t5-2006 1.9 L. 2006 WM

Il Direttore Generale
data AGENZIA LIGURIA LAVORO

Dott. ZZi
1 9.LUG. 2008 -
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