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venzione ai sensi art. 5 legge 381/91 ¢ L.R. 23/93 art.9 e succ.
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L’Ente Pubblico (di seguito denominato Ente) Agenzia Liguria Lavero
con sede legale in Via Fieschi 11 G
Codice Fiscale n. 95058950106, p. 1.V.A. n. 03863590109
rappresentato dall’Ing. M. G. Terrile, in qualita di Direttore Generale

[ =

Il Consorzie Progetto Liguria Lavoro Consorzio di cooperative sociali (di seguito denominato
Consorzio) con sede legale in Genova, Via Gramsci 1/1 a, p. LV.A. n. 03456150105, iscritto
all’ Albo regionale con provvedimento n. 926 del 3/11/95 sez. C) al n. 43 nella persona del suo
Presidente ¢ legale rappresentante, Luca Moro,

Premesso che

o Agenzia Liguria Lavoro & coinvolta nel Progetto “Marittimo IT - FR Marittime: Med More
& Better jobs - Network”, promosso dalla Provincia di Livorno, il cui contributo si sviluppa
nella fase dell’economia sociale per attivare una rete transfrontaliera di soggetti del Terzo
Settore e dei Servizi Sociali del Lavore, al fine di individuare modelli innovativi di
interventi di politica sociale e del lavoro rivolti alle fasce di popolazione svantaggiate;

» Agenzia Liguria Lavoro si avvale gia dal 2001, d’intesa con la Regione Liguria, dell’apporto
del Consorzio di cooperative sociali Progetto Liguria Lavoro quale ente di tipo B, ai sensi
della L. n. 381 del 8/11/1991, teso all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

e Che il Consorzio Progetto Liguria Lavoro, in quanto tale, sottosta alla disciplina in materia
di affidamento di incarichi nella Pubblica Amministrazione ai sensi della L. n. 381 del
8/11/1991;

s che il coinvolgimento del Consorzio Progetto Liguria Lavoro & giustificato dalla sua
rappresentativity, esperienza, relazioni e competenze nell’ambito del territorio ligure
relativamente all’inserimento delle fasce svantaggiate, nonché per il fatto che esso stesso si
occupa direttamente dell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

e il Decreto del Direttore Generale n. 167 del 03/08/2009, prot. 2711/09, ha autorizzato
I’esecuzione delle attivitd in convenzione con il Consorzio Progetto Liguria Lavoro, per il
periodo compreso dal 01/08/2009 al 07/04/2012, per un importo omnicomprensivo di
107.988,00 euro (IVA inclusa);

e con il sppra citato Decreto viene autorizzato 1’affidamento al Consorzio dello svolgimento,
di alcune attivita in linea con il Progetto europeo “Marittimo IT - FR Marittime: Med More
& Better jobs - Network”, in particolare relative alla fase di Benchmarking sull’economia
sociale g alla fase di Comunicazione, in particolare per quanto concerne la costruzione di siti
web e I'organizzazione di eventi,



* il Consorzio ¢ regolarmente iscritto allo specifico Albo regionale ai sensi di legge, come da
autocertificazione rilasciata dal legale rappresentante, in calce alla presente;

¢ che le persone svantaggiate che verranno impiegate costituiscono oltre il 30% del totale
dei lavoratori utilizzati nella fornitura;

si conviene quanto segue

Art. 1
Le premesse fanno parte della Convenzione.

Nell’ambito della presente convenzione, finalizzata alla creazione di opportunita di lavoro per le
persone svantaggiate di cui all’art. 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n.381, I’Ente affida al
Consorzio la fornitura dei servizi indicati di seguito rispetto al programma d1 attivitd previsto dal
Progetto europeo:
- Marittimo - IT FR - Maritime: Med — More & Better jobs
Durata progetto: 36 mesi (07/04/2009 — 07/04/2012)

I1 Consorzio Progetto Liguria Lavoro sara coinvolto sulle seguenti attivita di fase:

¢ Fase 3 Benchmarking — Azione 3.1 — Benchmarking su economia sociale
- 2. Prestazioni di servizio — Esperto in economia sociale - € 64.550,00 — Periodo triennale
- 5.1. Informazione e pubblicitd (Eventi pubblici) — Supporto per 1’organizzazione di 3
incontri con la rete locale e transfrontaliera su Economia sociale - € 6.240,00 — Periodo
triennale
- 5.2. Informazione e pubblicita (Prodotti) — Pubblicazione sull’economia sociale - €
12.500,00 — Periodo triennale

¢ Fase 6 Comunicazione — Azione 6.1 — Piano di diffusione
- 2. Prestazioni di servizio - Esperti in materia di comunicazione ed esperti in
organizzazione di eventi - € 12.736,80 — Periodo triennale
5.2. Informazione e pubblicitd (Prodotti) — Costruzione ed alimentazione sito web su
Economia sociale - € 11.961,20.

Art. 2
II Consorzio si impegna a rendere le prestazioni di cui all’articolo 1 nel rispetto delle attivita
previste, con idonea organizzazione aziendale caratterizzata da una strutturazione adeguata al
raggiungimento sia della esatta fornitura sia alla realizzazione delle attivita di inserimento
lavorativo. :

Art. 3

Il Consorzio si impegna a reperire, mediante propria iniziativa di ricerca, lavoratori svantaggiati da
inserire nell’attivita di cui alla convenzione per il loro recupero lavorativo.

Tali lavoratori dovranno in ogni caso possedere i requisiti di cui all’art. 4 della legge 8 novembre
1991, n. 381, e nei loro confronti il Consorzio dovra individuare ed attuare opportune tecniche di
sostegno ¢ formazione in funzione della loro integrazione lavorativa dandone informazione all’Ente.
Il Consorzio dovra individuare e comunicare il nominativo del responsabile tecnico per i profili di
inserimento lavorativo,

Art. 4



11 Consorzio ha I’obbligo di inquadrare tutti i propri dipendenti (soci e non) secondo quanto previsto
da C.C.N.L: Cooperative Sociali.

Art. S
E’ previsto che il Consorzio emetta le relative fatture secondo modalita concordate a seguito
della sottoscrizione della presente Convenzione.
Il Consorzio ¢ tenuto a redigere ed a trasmettere all’Ente un report di attivita a presentazione di
ciascuna fattura circa lo svolgimento delle attivitd e i risultati raggiunti nelle attivita previste.
La fattura dovra contenere i seguenti dati relativi al nome del Progetto, alla fase ed attivita svolta,
all’importo, all’indicazione del Decreto autorizzativo, all’impegno di spesa ed al codice di
contabilita.

Marittimo - IT FR - Maritime: Med — More & Better jobs
e Fase 3 Benchmarking — Azione 3.1 — Benchmarking su economia sociale

. 2. Prestazioni di servizio - Esperto in economia sociale - € 64.550,00 — Periodo triennale

- 3.1. Informazione e pubblicitd (Eventi pubblici) — Supporto per ’organizzazione di 3
incontri con la rete locale e transfrontaliera su Economia sociale - € 6.240,00 — Periodo
triennale

- 5.2. Informazione e pubblicitd (Prodotti) — Pubblicazione sull’economia sociale - €
12.500,00 — Periodo triennale

e Fase 6 Comunicazione — Azione 6.1 — Piano di diffusione
- 2. Prestazioni di servizio - Esperti in materia di comunicazione ed esperti in
organizzazione di eventi - € 12.736,80 — Periodo triennale
- 5.2. Informazione e pubblicita (Prodotti) — Costruzione ed alimentazione sito web su
Economia sociale - € 11.961,20.
Decreto del Direttore Generale n. 167 del 03/08/2009
Impegno: 116/2009
codice contabilita: 010 09 01

Art. 6

In ogni caso in cui I'Ente dovesse rilevare che l'andamento del servizio convenzionato non é
conforme al disciplinare sottoscritto dalle parti, lo stesso contesta l'inadempimento al consorzio,
assegnando al medesimo un termine per fornire le proprie giustificazioni.

Ricevute le giustificazioni, se non le ritiene congrue, pud richiamare il Consorzio al rispetto dei
termini della convenzione, ovvero, nei casi pil gravi, procedere ad una formale diffida ad
adempiere con assegnazione di un termine, trascorso il quale senza esito, pud pronunciare
unilateralmente la risoluzione del contratto.

Art. 7
La convenzione ¢ risoluta, con semplice dichiarazione di parte, nei seguenti casi:
- diipotesi di cui all’articolo 6, senza adeguata giustificazione
- di grave e provato inadempimento della cooperativa / consorzio atto a compromettere il
risultato della gestione;
- di inadempimenti dell’Ente relativi a: liquidazione ritardata delle fatture oltre i 180 giomni
solari

Art. 8
Le eventuali spese di registrazione della convenzione sono a carico del consorzio



Art9
Il Consorzio prende atto che le attivitd oggetto della presente Convenzione sono conseguenze di
attivita progettuali affidate in linea con il Progetto europeo “Marittimo IT - FR Marittime: Med
More & Better jobs - Network”, promosso come ente capofila dalla Provincia di Livorno;

Genova. li 0 8 SET. 2009

Consorzio Progetto Liguria Lavoro Agenzia Liguria Lavoro
Il rappresentante legale Il Direttore Generale
Luca Moro Ing. M. G. Terrile

“ DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 47 DPR 445/2000

Il sottoscritto Luca Moro, in qualita di legale rappresentante del Consorzio Progetto Liguria Lavoro,
consapevole delle responsabilita penali in caso di false dichiarazioni, dichiara che il Consorzio
Progetto Liguria Lavorol é régolannente iscritto allo specifico Albo regionale ai sensi della L.R.
23/1993.

Genova, li o 9 SET dnne Luca Moro




