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Agenzia Liguria Lavoro

Ente strumentale della Regione Liguria

CONTRATTO D’'OPERA

Tra
L’Agenzia Liguria Lavoro, Ente strumentale dellagitene Liguria
via Fieschi 11G — 16121 Genova
P.IVA 03863590109, c.f. 95058950106
rappresentata dal Direttore Generale, Ing. Masdierdle, appresso denominato “committente”;

e

il Dott. Giovanni Lombardo,
nato a XXXXXXXXXX,
residente in XXXXXXXXX
C.F. XXXXXXXXX
appresso denominato “Professionista’”;

Premesso

» che in relazione all’Avviso scaduto il 15/06/20HLseguito di comparazione dei curricula
pervenuti, & stato individuato il Dott. Giovannirhbardo per il profilo contrassegnato con il
RIF. MOANO12-11;

» che la sottoscrizione del presente atto e stataiapata dal Decreto del Direttore Generale
dellAgenzia n. 87 dell’01/08/2011, prot. 2260/Xker un importo lordo omnicomprensivo
di € 9.000,00 (comprensivo di IVA e di eventuali conouti obbligatori a Casse
autonome previdenziali))per il periodo compresia 1'01/08/2011 e il 31/07/2012codice
attivita 110358083 — D.G.R. 358/11 e Decreto Dimedde n. 1121 del 10/05/2011);

* che con Determina del Resp. U.O. Monitoraggio e lidhan. 7 del 03/08/2011 si e
provveduto alla variazione e attribuzione dei coditivita in relazione alla D.G.R. 358/11;

S| CONVIENE

ART.1 Oggetto del contratto

Il Professionista, soggetto laureato esperto seniorateria di responsabilita sociale d'impresa con
comprovata esperienza nella realizzazione di psrarstrumenti di rendicontazione sociale in
particolare nel settore privato, svolgera, in rappa@on la struttura interna di Agenzia Liguria
Lavoro, un incarico avente ad oggetto lo svolgiroetit iniziative correlate all'impostazione del
Registro dei datori di lavoro socialmente respoitisa sensi dell’'art. 15 della L.R. 30/2007, con
particolare riferimento all'analisi, alla ricercaomché all’attivita didattica a livello universitari
nelle materie sopra indicaRIF. MOANO12-11).

DGR 358/11 — Definizione di un modello del Registralei datori di lavoro
socialmente responsabili, di cui all’art. 15 delld..R. 30/2007.

Attivita: analisi e impostazione registro datori@voro — Risorsa senior

30 gg x € 300 =9.000,00 euro

Periodo incarico: 01/08/2011 - 31/07/2012

Decreto del Direttore Generale n. 87 del’01/08/201

Ordine n. 57/11



Il Professionista non divulghera a terzi i datirésultati elaborati nonché le informazioni acqtgsi
nel corso di svolgimento del rapporto.

ART. 2 Modalita di esecuzione

Il Professionista svolgera il suo incarico senzaceio alcuno di subordinazione, in totale
autonomia organizzativa ed operativa, fatte salentali direttive necessitate da esigenze di
codesta Agenzia per il miglior adempimento di goaifoggetto.

Eventuali spese sostenute dal Professionista peal@zazione delle attivita progettuali oggeted d
presente contratto d'opera e debitamente docungeséainno a carico di Agenzia Liguria Lavoro,
applicando in via analogica i medesimi criteri etdeiffe di rimborso vigenti per il personale
dellAgenzia

Qualsiasi materiale prodotto per lo svolgimentol'idearico rimarra di esclusiva proprieta
dellAgenzia Liguria Lavoro.

Per quanto esplicitato nel precedente articolo dnché per espressa e concorde volonta, il
Professionista non intende in alcun modo far pdetorganico di codesta Agenzia, ritenendosi la
sua prestazione regolamentata esclusivamente adoquizvisto nella presente lettera di incarico.

ART. 3 Durata del contratto

L’incarico avra inizio I' 01/08/2011 e si concludera il 31/07/2012

La durata € comprensiva del tempo necessario alttegpazione delle riunioni, alla accurata
realizzazione del compito assegnato e alla prodeze consegna di un rapporto conclusivo delle
attivita.

ART. 4 Compenso della prestazione

Il committente si impegna a corrispondere al Pitggsta I'importo complessivo di eufv000,00
(importo lordo comprensivo di IVA e di eventuali catributi obbligatori a Casse autonome
previdenziali) a seqguito di presentazione di fatture.

Le fatturedovranno essere accompagnate dalla presentazioneutia relazione sull’andamento
dell'attivita svolta e contenere i seguenti dati

» Autorizzazione alla sottoscrizione: Decreto delefiore Generale n. 87 dell’01/08/2011

* Ordine n. 57/11

ART. 5 Esigibilita del compenso
Il pagamento diverra esigibile e sara effettuattroelsessanta giorni, previo ricevimento della
fattura da parte del Professionista.

ART. 6 Clausola di rinvio

Per tutto quanto non espressamente stabilito eifgattal presente contratto dovra farsi riferimento
alla disciplina di cui agli art. 2222 e segg. c.ngnché alla vigente normativa fiscale e
previdenziale

Genova, li

Il Professionista Il Direttore Generale
Dott. Giovanni Lombardo Ing. M.G. Terrile

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 13d2. il Professionista espressamente accetta quanto
disposto dall’art. 5.

Il Professionista
Dott. Giovanni Lombardo



