AGENZIA LIGURIA LAVORO
TASSI MENSILI DI ASSENZA E PRESENZA

ANNO 2010
GENNAIO
n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze %06 assenza % presenza
33 19 121 19,30% 80,70%
Tipologia ag. %
FERIE ANNO PRECEDENTE 52 42,98%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 29 23,97%
FERIE ANNO IN CORSO 16 13,22%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 9 7,44%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 9 7,44%
TERAPIE SALVAVITA 3 2,48%
RECUPERO STRAORDINARIO INTERA GIORNATA 1 0,83%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 1 0,83%
DONAZIONE SANGUE 1 0,83%
FEBBRAIO
n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze % assenza % presenza
33 20 115 17,42% 82,58%
Tipologia ag. %
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 26 22,61%
FERIE ANNO PRECEDENTE 24 20,87%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 16 13,91%
TERAPIE SALVAVITA 12 10,43%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 12 10,43%
FERIE ANNO IN CORSO 12 10,43%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 5 4,35%
LUTTI FAMILIARI 4 3,48%
PERMESSO STUDIO 150 ORE INTERA GIORNATA 2 1,74%
CURE FIGLIO INFERIORE 3 ANNI 1 0,87%
DONAZIONE SANGUE 1 0,87%
MARZO
n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze % assenza % presenza
33 23 108 14,23% 85,77%
Tipologia ag. %
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 36 33,33%
FERIE ANNO PRECEDENTE 27 25,00%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 10 9,26%
TERAPIE SALVAVITA 8 7,41%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 7 6,48%
FERIE ANNO IN CORSO 6 5,56%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 6 5,56%
LUTTI FAMILIARI 3 2,78%
CARICHE PUBBLICHE RETRIBUITE INTERA GIORNATA 1 0,93%
ATTIVITA SINDACALE RETRIBUITA INTERA GIORNATA 1 0,93%
CURE FIGLIO INFERIORE 3 ANNI 1 0,93%
DONAZIONE SANGUE 1 0,93%
MEMBRO SEGGIO ELETTORALE 1 0,93%
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APRILE

n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze % assenza % presenza
33 19 113 18,02% 81,98%
Tipologia ag. %
FERIE ANNO PRECEDENTE 37 32,74%
FERIE ANNO IN CORSO 28 24,78%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 15 13,27%
INFORTUNIO 12 10,62%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 10 8,85%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 6 5,31%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 2 1,77%
TERAPIE SALVAVITA 1 0,88%
CARICHE PUBBLICHE RETRIBUITE INTERA GIORNATA 1 0,88%
DONAZIONE SANGUE 1 0,88%
MAGGIO
n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze %06 assenza % presenza
33 21 119 17,17% 82,83%
Tipologia ag. %
INFORTUNIO 31 26,05%
FERIE ANNO IN CORSO 19 15,97%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 15 12,61%
TERAPIE SALVAVITA 13 10,92%
FERIE ANNO PRECEDENTE 11 9,24%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 10 8,40%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 8 6,72%
CURE FIGLIO INFERIORE 3 ANNI 4 3,36%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 4 3,36%
LUTTI FAMILIARI 3 2,52%
CARICHE PUBBLICHE RETRIBUITE INTERA GIORNATA 1 0,84%
GIUGNO
n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze % assenza | %o presenza
32 21 113 16,82% 83,18%
Tipologia gg. %
FERIE ANNO PRECEDENTE 45| 39,82%
FERIE ANNO IN CORSO 32| 28,32%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 9| 7,96%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 8| 7,08%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 8| 7,08%
CONGEDO MATRIMONIALE 4| 3,54%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 3] 2,65%
PERMESSO STUDIO 150 ORE INTERA GIORNATA 2| 1,77%
INFORTUNIO 2| 177%
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LUGLIO

n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze % assenza % presenza
32 22 230 32,67% 67,33%0
Tipologia ag. %
FERIE ANNO IN CORSO 92 40,00%
FERIE ANNO PRECEDENTE 60 26,09%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 23 10,00%
CONGEDO RETRIBUITO 18 7,83%
CONGEDO MATRIMONIALE 11 4,78%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 10 4,35%
SCIOPERO 7 3,04%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 4 1,74%
ASTENSIONE FACOLTATIVA (CONGEDO PARENTALE 100%) 2 0,87%
LUTTI FAMILIARI 2 0,87%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 1 0,43%
AGOSTO
n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze %0 assenza % presenza
31 22 290 42,52% 57,48%
Tipologia ag. %
FERIE ANNO IN CORSO 180 62,07%
FERIE ANNO PRECEDENTE 46 15,86%
CONGEDO RETRIBUITO 22 7,59%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 12 4,14%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 8 2,76%
ASTENSIONE FACOLTATIVA (CONGEDO PARENTALE 100%) 7 2,41%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 6 2,07%
TERAPIE SALVAVITA 6 2,07%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 1 0,34%
RECUPERO STRAORDINARIO INTERA GIORNATA 1 0,34%
CURE FIGLIO INFERIORE 3 ANNI 1 0,34%
SETTEMBRE
n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze % assenza % presenza
31 22 118 17,30% 82,70%
Tipologia ag. %
FERIE ANNO IN CORSO 38 32,20%
TERAPIE SALVAVITA 32 27,12%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 16 13,56%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 11 9,32%
FERIE ANNO PRECEDENTE 8 6,78%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 4 3,39%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 4 3,39%
DONAZIONE SANGUE 2 1,69%
PERMESSO STUDIO 150 ORE INTERA GIORNATA 1 0,85%
CURE FIGLIO INFERIORE 3 ANNI 1 0,85%
CONGEDO PER ESAME 1
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OTTOBRE

n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze % assenza % presenza
31 21 73 11,21% 88,79%
Tipologia ag. %
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 17 23,29%
FERIE ANNO IN CORSO 14 19,18%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 13 17,81%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 12 16,44%
TERAPIE SALVAVITA 9 12,33%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 5 6,85%
CARICHE PUBBLICHE RETRIBUITE INTERA GIORNATA 2 2,74%
FERIE ANNO PRECEDENTE 1 1,37%
NOVEMBRE
n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze % assenza | %o presenza
31 21 89 13,67% 86,33%
Tipologia ag. %
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 23 25,84%
FERIE ANNO IN CORSO 22 24,72%
TERAPIE SALVAVITA 18 20,22%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 13 14,61%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 8 8,99%
CONGEDO PER ESAME 2 2,25%
CURE FIGLIO INFERIORE 3 ANNI 1 1,12%
FERIE ANNO PRECEDENTE 1 1,12%
CARICHE PUBBLICHE RETRIBUITE INTERA GIORNATA 1 1,12%
DICEMBRE
n. dipendenti gg. lavorativi tot. assenze % assenza % presenza
31 22 169 24,78% 75,22%
Tipologia ag. %
FERIE ANNO IN CORSO 73 43,20%
TERAPIE SALVAVITA 34 20,12%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 22 13,02%
INFORTUNIO 16 9,47%
RIABILITAZIONE FAMILIARE HANDICAP 9 5,33%
GRAVI MOTIVI PERSONALI 7 4,14%
FERIE ANNO PRECEDENTE 2 1,18%
MALATTIA DECRETO BRUNETTA 50% 2 1,18%
PERMESSO STUDIO 150 ORE INTERA GIORNATA 1 0,59%
CONGEDO PER ESAME 1 0,59%
ASTENSIONE FACOLTATIVA (CONGEDO PARENTALE 100%) 1 0,59%
CURE FIGLIO INFERIORE 3 ANNI 1 0,59%
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