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Agenzia Liguria Lavoro

Ente strumentale della Regione Liguria

INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIV A
tra

L’Agenzia Liguria Lavoro, rappresentata dal Dirett@enerale, Ing. M. G. Terrile;
e

Dott.ssa Simona Pagnotta,
nata a XXXXXXXX,
residente in XXXXXXXXXXX
C.F. XXXXXXXXXXX
appresso denominato “collaboratrice”

Premesso

che la sottoscrizione del presente atto é statariamata dal Decreto del Direttore Generale
dellAgenzia Liguria Lavoro n. 94 del 29/08/2011rdaémporto lordo omnicomprensivo della
prima fase dell’incarico biennale diuro 40.000,00 (comprensivo di IRAP, dei contributi
previdenziali ed ogni altro onere a carico di Agena Liguria Lavoro) per il periodo compreso
dal 01/09/2011 fino al 31/08/201@odice attivita 110852002; DGR 852/11);

Si conviene

A decorreredal 01/09/2011 fino al 31/08/2012a collaboratrice, laureata con consolidata
esperienza nel coordinamento, nello sviluppo eanalutazione di progetti complessi nell’ambito
della pubblica amministrazione con particolare rimf@nto ai servizi territoriali di incontro tra
domanda ed offerta di lavoro e di promozione oceigreale, con conoscenza approfondita delle
dinamiche del mercato del lavoro ligure con spegifiiguardo ai temi della stabilizzazione del
lavoro precario e dell'inserimento lavorativo de\g@ni e con comprovata esperienza in materia di
conduzione di progetti e politiche pubbliche, ndhatapacita nella redazione di rapporti, note,
presentazioni, dovra fornire supporto tecnico afieitture regionali per il coordinamento e la
gestione delle attivita e per I'elaborazione eddazione dei documenti e procedure complesse per
modernizzare e potenziare i servizi al lavoro e fpgorire la piena occupazione secondo quanto
previsto dal Piano straordinario per I'occupazi@ueavuto particolare riguardo alle iniziative a
favore dei giovani e di contrasto del fenomenolaebro precario, ai sensi della DGR 852/11 (RIF.
MOANO013-11).

Dall’attivita svolta dovranno essere prodotti: stutl fattibilita ed analisi strategiche,
proposte di lavoro, documenti preparatori per ésw@ta di provvedimenti amministrativi, report di
avanzamento lavori, relazioni quali-quantitativiengstrali ed annuali sullo stato di attuazionealell
attivita.

Il presente Contratto biennale si riferisce allanarfase dell’attivita.

DGR 852/11 “Finanziamento allAgenzia Liguria Laworper attivita integrative di
assistenza tecnica alle strutture regionali di @dulbéennale”

Durata progetto: biennale

Periodo incarico: 01/09/2011 - 31/08/2012

210,5 gg x € 190 = 40.000,00 euro

Decreto del Direttore Generale n. 94 del 29/08/2011

Ordine n. prot.: 2460/11



La collaboratrice non divulghera a terzi i datirsultati elaborati nonché le informazioni acqtési
nel corso di svolgimento del rapporto.
Le prestazioni saranno svolte con continuita, nme&®bbligo né di esclusivita né di osservanza di
un orario di lavoro, restando libera la collabdcatdi impiegare nello svolgimento della sua ativi
il tempo che riterra opportuno; tuttavia, svolgesidparte della collaborazione nei locali
dellamministrazione e dovendosi coordinare corseenze organizzative, tecniche e produttive
della medesima, nonché con le sue finalita, laaboltatrice non potra essere presente nei locali
stessi prima delle ore 8.00 e dopo le ore 18.45m®mei giorni in cui questi restano chiusi
all’'accesso del personale.
Resta comunque ferma la necessita di eseguirévifattsopra detta in coordinamento con il
Responsabile dell’'Unita Operativa del settore fdirimento ed anche in relazione con le strutture
regionali competenti.
La collaboratrice, a seconda delle esigenze cdkeglincarico, potra eventualmente prestare la
sua attivita presso i locali di Agenzia Liguria loaw, salvo eventuali spostamenti fuori sede
necessari per lo svolgimento delle attivita oggd#bcontratto.
La collaboratrice dovra prestare la sua collaborazipersonalmente e in piena autonomia, restando
obbligata soltanto al conseguimento del risultaibattivita oggetto del presente rapporto.
La collaboratrice non dovra osservare alcuna dreetpecifica né rispondere in via gerarchica ad
alcun membro dellamministrazione; in particolaren sara tenuta ad osservare un orario di lavoro,
non dovra giustificare assenze né assoggettarsdate disciplinare.
Il corrispettivo della collaborazione e cosi pattuio: Euro 31.568,15 lordi; il corrispettivo sara
corrisposto mensilmente.
Sui compensi erogati verranno effettuate le riterfistcali e contributive obbligatorie per legge.
La collaboratrice, ove necessario per esigenzeatiper potra svolgere attivita fuori dal Comune; il
rimborso e previsto in forma analogica rispettaigénte Contratto del personale dipendente.
La collaboratrice dovra prestare la sua attivita correttezza e buona fede; e, in particolareo fatt
divieto di svolgere attivita concorrenziale e divugare qualsiasi notizia relativa
allamministrazione, che abbia natura confidenzialgiservata, di cui sia comunque venuta a
conoscenza.
La presente collaborazione scadr®1/08/2012senza necessita di disdetta alcuna od obbligo di
preavviso.
Al termine della prestazione, il collaboratore dova redigere un report dettagliato sull’attivita
svolta durante la vigenza del contratto.
Agenzia Liguria Lavoro avra diritto di risolverersm preavviso il presente rapporto, mediante
comunicazione scritta inoltrata a mezzo di raccataga con avviso di ricevimento, qualora si
verifichi una delle seguenti circostanze:
a) linattivita della collaboratrice, non dovutacausa di forza maggiore, protratta per di piu di
30 giorni, nonché il reiterarsi dell'irregolare dginento dell’attivita e il mancato
raggiungimento degli obiettivi collegati all'incaa;
b) assoggettamento della collaboratrice a procedomaorsuale ovvero promozione di azione
penale a suo carico;

La collaborazione oggetto del presente contrattoetrasferibile.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 la cbltmatrice autorizza il trattamento dei dati persiona
per le finalita direttamente connesse e strumeatbdisecuzione del presente contratto, per analisi
statistiche e rendicontazioni interne.

La collaboratrice dichiara di aver preso visioné Decumento Programmatico sulla Sicurezza
(DPS dell’Agenzia Liguria Lavoro del 30/12/2005)cplale si atterra durante lo svolgimento delle
attivita.

La collaboratrice Il Direttore Generale
Dott.ssa Simona Pagnotta Ing. M. G. Terrile



