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OGGETTO: PROGRAMMA DI ATTIVITA’ DELL’AGENZIA LIGURIA LAVORO PER 

L’ANNO 2002. 
 
 

IL CONSIGLIO REGIONALE 
 
 
 Vista la legge regionale 20 agosto 1998 n. 27 (disciplina dei servizi per 
l’impiego e della loro integrazione con le politiche formative e del lavoro) ed in particolare il 
comma 2 dell’articolo 11 il quale prevede che la Giunta regionale, sulla base di criteri 
contenuti nel Programma triennale dei servizi per l’impiego, delle politiche formative e del 
lavoro, sentita la Commissione regionale di concertazione, proponga al Consiglio per 
l’approvazione il Programma annuale di attività dell’Agenzia Liguria Lavoro; 
 
 Visto inoltre il comma 5 dell’articolo 11 della legge regionale anzidetta, il 
quale prevede che l’Agenzia Liguria Lavoro possa svolgere ulteriori attività, contenute nel 
programma annuale, su richiesta di soggetti pubblici e privati, con oneri a carico dei 
richiedenti, determinati in misura remunerativa rispetto al costo da sostenere; 
 
 Richiamate le proprie deliberazioni n. 22 del 1° marzo 2000 e n. 55 del 16 
marzo 2001 aventi ad oggetto l’approvazione dei Programmi di attività dell’Agenzia Liguria 
Lavoro rispettivamente per l’anno 2000 e per l’anno 2001; 
 
 Sentita la Commissione regionale di concertazione, nella riunione del 7 
febbraio 2002, in merito al programma di attività dell’Agenzia Liguria Lavoro relativo 
all’anno 2002; 
 
  Vista la proposta di deliberazione della Giunta regionale n. 6 del 15 febbraio 
2002, preventivamente esaminata dalla III Commissione consiliare, competente per materia, 



ai sensi degli articoli 28, dello Statuto e 23, primo comma del Regolamento interno, nella 
seduta del 13 maggio 2002; 
 
 

D E L I B E R A 
 
di approvare il seguente: 
 

PROGRAMMA DI ATTIVITA’ DELL’AGENZIA LIGURIA LAVORO 
 RELATIVO ALL’ANNO 2002 

 
 
PREMESSA 
 
Il 2002 costituisce il terzo anno di attività dell’Agenzia Liguria Lavoro - ente strumentale 
della Regione Liguria - struttura che comunque deriva da una lunga esperienza di organo 
periferico del Ministero del Lavoro. 
 
Se il 2000, primo anno di funzionamento, è stato rivolto allo svolgimento di attività 
ricognitiva, istruttoria, organizzativa e propedeutica rispetto alle fasi di realizzazione da 
attuarsi successivamente, il 2001 è stato dedicato a delineare operativamente il ruolo 
dell’Agenzia e a conseguire la massima efficienza ed efficacia nell’espletamento delle attività 
alla stessa attribuite. 
 
Per l’anno 2002 si intende stabilire un programma di lavoro che consenta alla Regione di 
utilizzare al meglio l’Agenzia quale risorsa effettivamente aggiuntiva rispetto agli interventi 
delle strutture del Dipartimento Lavoro, Formazione e Servizi alla Persona e quale strumento 
di assistenza e sostegno al sistema dei servizi per l’impiego e al complesso delle attività delle 
politiche formative e del lavoro. 
 
Il Programma di lavoro è articolato nelle seguenti aree di attività che costituiscono 
competenze dell’Agenzia: 
1. osservatorio sul mercato del lavoro - monitoraggio delle politiche formative e del lavoro; 
2. assistenza al sistema regionale; 
3. informazione e comunicazione di sistema; 
4. orientamento; 
5. interventi per le persone disabili o comunque svantaggiate; 
6. sistema informativo; 
7. collegamento con la rete delle agenzie nazionali; 
8. attività su richiesta di soggetti pubblici e privati. 
 
Nello svolgimento delle proprie competenze l’Agenzia è tenuta ad osservare le direttive della 
Giunta regionale in ordine alla priorità, alle modalità generali di svolgimento delle attività 
assegnate, ai relativi finanziamenti. 
 
Nell’ambito di cui sopra l’Agenzia dovrà attenersi alle indicazioni attuative e tecniche che 
saranno fornite dal Dipartimento Lavoro, Formazione e Servizi alla Persona. 
 
La Giunta Regionale può altresì, qualora ne ravvisi la necessità, attribuire all’Agenzia Liguria 
Lavoro compiti di assistenza tecnica all’attività degli uffici regionali. Al verificarsi di 
particolari   esigenze non prevedibili nel presente programma, la Giunta regionale previo 



parere della competente Commissione Consigliare, può assegnare all’Agenzia lo svolgimento 
di ulteriori incarichi ricompresi nell’ambito delle competenze attribuite dalla l.r. 27/98  
 
Il programma di lavoro dell’Agenzia Liguria Lavoro relativo all’anno 2002 si articola come 
segue. 
 
 
1. OSSERVATORIO SUL MERCATO DEL LAVORO - MONITORAGGIO DELLE 
POLITICHE FORMATIVE E DEL LAVORO 
 
Attribuzioni 
E’ attribuita all’Agenzia Liguria Lavoro la competenza di realizzare e mantenere un sistema 
regionale di osservazione e di monitoraggio che consenta alla Regione, agli altri soggetti 
istituzionali e sociali, nonché ai cittadini, l’acquisizione di informazioni, dati e notizie per 
l’analisi, lo studio ed il controllo dell’andamento del mercato del lavoro ligure, e delle 
politiche formative e del lavoro. 
 
Descrizione delle attività 
L’Osservatorio sul mercato del lavoro rileva informazioni dati e notizie del mercato del 
lavoro ligure sia attraverso i sistemi standard di rilevazione statistica, sia mediante ricerche 
specifiche.  Procede alla elaborazione delle informazioni acquisite e fornisce alla Regione le 
analisi richieste ed utili ai fini della programmazione e della gestione delle attività di 
formazione e di occupazione.  L'Osservatorio, su richiesta, può fornire informazioni anche 
agli Enti locali, territoriali e ad Enti Pubblici Statali ed agli altri soggetti pubblici e privati 
operanti a vario titolo nel settore.  Le attività dell’Osservatorio sono quindi finalizzate a 
garantire la completezza delle informazioni relative al quadro del mercato del lavoro 
regionale e quindi costituiscono un supporto per le attività di programmazione e di indirizzo 
di pertinenza regionale, nonché per l’attività gestionale affidata alle Province.  
In particolare l’attività di monitoraggio consiste nello svolgimento dei compiti tecnici e nella 
definizione dei protocolli operativi e del connesso sistema di indicatori, relativi alla 
valutazione degli esiti e dell’impatto degli investimenti, nell’analisi degli interventi e nel 
supporto alle strutture regionali e ai processi decisionali. 
Tali attività sono svolte sulla base delle direttive e nei limiti definiti dalla Giunta regionale e 
dal Dipartimento regionale Lavoro, Formazione e Servizi alla Persona. 
Restano valide le considerazioni metodologiche e di impostazione generale formulate in  
materia nell’ambito del programma di attività dell’Agenzia per l’anno 2001. 
Al fine di consentire alla Regione la programmazione delle indagini in materia di mercato del 
lavoro, è istituito un Comitato Tecnico Scientifico la cui composizione, compiti e modalità di 
funzionamento sono definiti con provvedimento della Giunta regionale. 
Il Comitato ha sede presso l’Agenzia Liguria Lavoro che ne garantisce le funzioni di 
segreteria tecnica-amministrativa e di supporto organizzativo. 
 
 
Obiettivi 
Per quanto riguarda l’attività dell’Osservatorio: 
a) manutenzione e sviluppo  degli archivi dell’Osservatorio sul mercato del lavoro; 
b) realizzazione di uno studio di fattibilità volto all’estensione dell’attuale sistema 

informativo anche ad altre banche dati regionali e provinciali con particolare riferimento a 
quelle censite nell’ambito del piano di innovazione del sistema di orientamento 
professionale (legge 492/88); 



c) aggiornamento settimanale dell’area dedicata all’Osservatorio sul mercato del lavoro 
nell’ambito del Portale internet regionale dedicato al lavoro; 

d) realizzazione di tre rapporti quadrimestrali e di uno annuale sui valori e le dinamiche del 
mercato del lavoro in Liguria e distribuzione ai diversi soggetti interessati; 

e) realizzazioni di indagini settoriali su fabbisogni professionali delle imprese, in particolare 
nei settori del commercio, turismo e servizi, in collaborazione con gli Enti Bilaterali; 

f) realizzazione di un nuovo strumento di rilevazione dell’andamento dei fabbisogni 
professionali espressi in Liguria denominato “barometro delle professioni” aggiornato e 
divulgato mensilmente tramite il Portale internet regionale dedicato al lavoro e la   
pubblicazione mensile “Io Lavoro Forum”; 

g) effettuazione di una indagine sui fabbisogni professionali del settore socio-sanitario riferito 
alle figure che vengono formate dall’Università degli Studi di Genova, nonchè di quelle la 
cui formazione è di competenza della Regione; 

h) aggiornamento dell’indagine sui flussi immigratori. 
 
Per quanto attiene l’attività di monitoraggio: 
a) realizzazione di una indagine campionaria e redazione di un rapporto di monitoraggio sui 

piani di inserimento professionale; 
b) realizzazione di una indagine campionaria e redazione di un rapporto di monitoraggio sui 

tirocini di orientamento professionale e formativi; 
c) realizzazione di una indagine campionaria e redazione di un rapporto di monitoraggio sui 

corsi di formazione integrata superiore (IFTS);  
d) realizzazione di una indagine campionaria e redazione di un rapporto di monitoraggio 

sull’efficacia ed efficienza delle iniziative di stabilizzazione dei lavoratori socialmente 
utili; 

e) realizzazione di una indagine campionaria e redazione di un rapporto di monitoraggio 
sull’applicazione della legge regionale 41/1995; 

f) realizzazione di una indagine sull’universo degli iscritti e redazione di un rapporto di 
monitoraggio sugli esiti occupazionali dei corsi di formazione professionale relativamente 
al triennio 1999 - 2001. 

 
 
2. ASSISTENZA AL SISTEMA REGIONALE 
 
Attribuzioni 
E’ attribuita all’Agenzia Liguria Lavoro la competenza di fornire assistenza al sistema 
regionale dei servizi per l’impiego. 
 
Descrizione delle attività 
L’assistenza al sistema regionale dei servizi per l’impiego consiste nello svolgimento di    
supporto tecnico e amministrativo alle strutture regionali del Dipartimento regionale Lavoro, 
Formazione e Servizi alla Persona nella materie di cui alla legge regionale n.27/98, su 
richiesta e secondo le modalità e le indicazioni forniti dalla Giunta regionale e dallo stesso 
Dipartimento. Consiste altresì nel fornire assistenza tecnica agli altri soggetti del sistema dei 
servizi per l’impiego ai fini di una efficace programmazione degli interventi da realizzare nel 
territorio. 
 
 
 
Obiettivi 



a) Realizzazione di un sistema articolato di standard di riferimento per i servizi per l’impiego 
sia sotto il profilo della qualità e quantità delle prestazioni che delle risorse; 

b) realizzazione di una indagine puntuale sulla situazione in atto presso tutti i Centri per 
l’Impiego della Liguria con particolare riferimento alle risorse impiegate ed ai risultati 
conseguiti; 

c) predisposizione di un aggiornamento del Repertorio degli attestati professionali di 
qualifica o specializzazione (di cui alla deliberazione della Giunta regionale n.2409 del 
27.6.1997) attraverso le necessarie modifiche ed integrazioni; 

d) realizzazione di interventi di informazione e promozione per incentivare il collocamento al 
lavoro dei dirigenti disoccupati svolto dalle Province; 

e) produzione di guide, manuali ed altro materiale a supporto dell’attività degli operatori dei 
servizi per l’impiego, nonché di materiale informativo e divulgativo per gli utenti dei 
servizi, secondo gli standard di comunicazione definiti dalla Regione; 

f) assistenza tecnica alle strutture regionali ed in particolare: 
• nella gestione operativa dei programmi di intervento derivanti dai finanziamenti 

ministeriali (leggi 236/1993 e 53/2000); 
• nella gestione operativa dell’iniziativa Comunitaria Equal; 
• nella gestione della relazione finale sulla realizzazione del Piano di innovazione del 

sistema di orientamento professionale (legge 492/88); 
• nello svolgimento dell’attività ispettiva e di controllo; 
• nella revisione della legge regionale sugli incentivi occupazionali; 

g) sviluppo dell’attività del Centro Risorse ed in particolare: 
• attivazione di un servizio di documentazione con accesso riservato agli utenti del 

sistema informativo “Liguria in rete”; 
• attivazione di un programma articolato di incontri, seminari finalizzati alla  

informazione e all’aggiornamento per gli operatori del sistema dei servizi per 
l’impiego. 

 
 
3. INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE DI SISTEMA 
 
Attribuzioni 
E’ attribuita all’Agenzia Liguria Lavoro la competenza di gestire le attività tecniche ed 
organizzative inerenti l’informazione e la comunicazione in materia di lavoro. 
 
 
Descrizione dell’attività 
Negli anni 2000-2001 la Regione ha trasferito all’Agenzia Liguria Lavoro la gestione 
operativa di alcune attività di comunicazione in precedenza svolte direttamente quali: la 
pubblicazione settimanale Liguria Lavoro on line e il servizio televideo. Inoltre la Regione ha 
affidato all’Agenzia la realizzazione di nuovi servizi quali: il call centre (numero verde), 
l’alimentazione del Portale internet regionale sul lavoro, la realizzazione di un inserto 
settimanale sulla stampa quotidiana, la realizzazione di nuove pubblicazioni a stampa 
settimanali e mensili. 
Attività dell’anno 2002 è quella di dare organicità e sistematicità ai diversi strumenti di 
informazione e comunicazione. La programmazione, la tipologia e l’impostazione delle 
informazioni e delle comunicazioni da divulgare nel corso dell’anno sono stabilite dalla 
Regione che si avvale anche di un apposito Comitato di Redazione i cui compiti, 
composizione, e modalità di funzionamento sono definiti con provvedimento della Giunta 
regionale. 



Il Comitato ha sede presso l’Agenzia Liguria Lavoro che ne garantisce le funzioni di 
segreteria tecnica-amministrativa e di supporto organizzativo. 
 
 
Obiettivi 
a) Migliorare il sistema di raccolta delle proposte di lavoro con l’obiettivo di conseguire un 

aumento di almeno del 30 per cento del volume delle offerte divulgate; 
b) prosecuzione e miglioramento dell’esperienza dell’inserto settimanale sulla stampa 

quotidiana, già realizzata nel corso dell’anno 2001; 
c) effettivo avvio delle pubblicazioni a stampa settimanale e mensile “Io lavoro news” e “Io 

lavoro forum” come da progetto triennale già approvato dalla Giunta regionale con 
deliberazione n.835 del 17.7.2001; 

d) prosecuzione del servizio di trasmissione televisiva di testi; 
e) effettivo avvio di un telegiornale-lavoro come da progetto, della durata di dodici mesi, già 

approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.439 del 12.4.2001; 
f) alimentazione del Portale internet regionale dedicato al lavoro come da progetto, della 

durata di dodici mesi, già approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.439 del 
12.4.2001; 

g) prosecuzione e miglioramento del servizio di call centre (numero verde) come da progetto, 
della durata di dodici mesi, già approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.439 
del 12.4.2001, ed in particolare: 

• estensione delle competenze offerte tramite esperti dei diversi settori e ambiti 
professionali; 

• realizzazione di un servizio specialistico per le imprese su temi di rilevante 
interesse per l’occupazione regionale; 

• promozione e divulgazione di attività e di progetti di interesse regionale; 
• elaborazione di relazioni dettagliate sul numero e sui contenuti dei contatti 

telefonici e sulla soddisfazione degli utenti; 
 
 
 
4. ORIENTAMENTO 
 
Attribuzioni 
E’ attribuita all’Agenzia Liguria Lavoro la competenza di svolgere per conto della Regione 
attività di supporto tecnico in materia di orientamento scolastico e professionale. 
 
 
Descrizione dell’attività 
L’Agenzia svolge attività di assistenza alle diverse realtà regionali operanti nel campo 
dell’orientamento scolastico e professionale affinché le esperienze maturate possano essere 
acquisite dalla Regione e inserite in un sistema regionale integrato e possano essere 
programmate le necessarie iniziative di adeguamento metodologico. L’Agenzia svolge 
funzioni di promozione di iniziative sperimentali, di supporto al coordinamento delle attività 
in corso nonché alla definizione di standard qualitativi regionali.   
Tali attività sono svolte sulla base delle direttive e nei limiti definiti dalla Giunta regionale e 
dal Dipartimento regionale Lavoro, Formazione e Servizi alla Persona. 
 
 
Obiettivi 



a) Svolgimento di azioni di supporto al coordinamento regionale del sistema di orientamento 
scolastico e professionale anche con riferimento al Protocollo d’Intesa stipulato in materia 
tra Regione, Province, Ufficio Scolastico Regionale, Università degli Studi di Genova, con 
l’adesione di altri soggetti; 

b) promozione e organizzazione per conto della Regione di manifestazioni di orientamento 
professionale e per il lavoro ed in particolare dell’edizione 2002 di Formula Salone 
dell’orientamento, della formazione e del lavoro; 

c) sviluppo del censimento delle “buone pratiche” in materia di orientamento e pubblicazione 
di un rapporto di sintesi rivolto agli operatori del settore; 

d) promozione di nuove iniziative di orientamento per i genitori; 
e) promozione di nuove iniziative di orientamento, con la metodologia dell’alternanza tra 

studio e lavoro, finalizzate alla diffusione e alla crescita dell’interesse per le professioni 
socio-sanitarie. 

 
 
 
5. INTERVENTI PER LE PERSONE DISABILI O COMUNQUE SVANTAGGIATE 
 
Attribuzioni 
E’ attribuita all’Agenzia la competenza di svolgere azione di supporto tecnico progettuale per 
l’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate. 
 
Descrizione dell’attività 
Le attività dell’Agenzia Liguria Lavoro nei confronti delle persone disabili o comunque 
svantaggiate sul mercato del lavoro consistono nella realizzazione di progetti elaborati 
dall’Agenzia stessa sulla base delle linee strategiche regionali. Tali interventi possono 
consistere anche in azioni di supporto tecnico alle strutture regionali e provinciali per quanto 
riguarda gli interventi di rispettiva competenza. Le attività sono svolte sulla base delle 
direttive e nei limiti definiti dalla Giunta regionale e dal Dipartimento regionale Lavoro, 
Formazione e Servizi alla Persona. 
 
Obiettivi 
a) predisposizione di uno studio preliminare alla realizzazione di un programma integrato di 

interventi finalizzato alla promozione occupazionale delle persone svantaggiate 
nell’ambito delle attività del Dipartimento regionale Lavoro, Formazione e Servizi alla 
Persona; 

b) creazione di una rete informativa relativa alle esperienze e alle “buone pratiche” in materia 
di inserimento lavorativo delle persone svantaggiate a disposizione degli operatori del 
settore; 

c) realizzazione di una indagine sull’applicazione della legge 68/1999 relativa 
all’occupazione delle persone disabili che prenda in esame i risultati lavorativi conseguiti, 
il comportamento delle aziende rispetto agli obblighi e l’azione svolta dai servizi preposti; 

d) realizzazione di uno studio comparato di esperienze di promozione occupazionale di 
persone svantaggiate svolte in altre regioni europee e trasferibili nella realtà ligure; 

e) elaborazione e pubblicazione di guide e manuali a supporto dell’attività degli operatori che 
si occupano di inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati. 

 
 
 
6. SISTEMA INFORMATIVO 
 



Attribuzioni 
E’ attribuita all’Agenzia la competenza di concorrere con la Regione e le Province alla 
realizzazione del sistema informativo del lavoro e del sistema informativo regionale integrato 
per l’occupazione. 
 
 
Descrizione dell’attività 
Le attività dell’Agenzia Liguria Lavoro  consistono nella fornitura del necessario supporto 
alla Regione e alle Province per la realizzazione del sistema informativo del lavoro e del 
sistema informativo regionale integrato per l’occupazione. 
Le attività sono svolte sulla base delle direttive e nei limiti definiti dalla Giunta regionale e 
dal Dipartimento regionale Lavoro, Formazione e Servizi alla Persona. 
 
 
Obiettivi  
a) realizzazione della rete informatica interna e del collegamento con quella regionale; 
b) inserimento in rete con tecnologia internet/intranet/extranet degli archivi dell’Osservatorio 

sul mercato del lavoro; 
c) alimentazione del Portale internet regionale in materia di lavoro; 
d) realizzazione di una banca dati dirigenti disoccupati fruibile da parte degli stessi, delle 

Province e degli altri soggetti autorizzati; 
e) supporto con adeguata tecnologia informatica degli strumenti informativi del Centro 

Risorse. 
 
 
 
7. COLLEGAMENTO CON LA RETE DELLE AGENZIE NAZIONALI 
 
Attribuzioni 
E’ attribuita all’Agenzia la competenza di garantire i necessari collegamenti con la rete delle 
agenzie che operano con analoghe competenze a livello nazionale ed europeo al fine di 
acquisire significative esperienze da diffondere a livello della Liguria. 
 
 
Descrizione dell’attività 
Le attività dell’Agenzia Liguria Lavoro consistono nella instaurazione e nel mantenimento di 
adeguate relazioni di informazione e di scambio; nella raccolta e nella trasmissione di 
documentazione; nella acquisizione e nella divulgazione di esperienze, studi e progetti. 
Le attività sono svolte sulla base delle direttive e nei limiti definiti dalla Giunta regionale e 
dal Dipartimento regionale Lavoro, Formazione e Servizi alla Persona. 
 
 
Obiettivi 
a) integrare l’indagine sulle esperienze e le “buone pratiche” realizzate dalle agenzie 

regionali; 
b) intensificare i rapporti di collaborazione con le altre agenzie regionali al fine di acquisire le 

elaborazioni tecniche già sviluppate nelle diverse materie di competenza. 
 
 
 
8. ATTIVITÀ SU RICHIESTA DI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI 



 
Nell’ambito delle materie di propria competenza, come definite dall’articolo 11 della legge 
regionale n.27/1998, nonché delle attività definite dal presente programma, l’Agenzia Liguria 
Lavoro può svolgere ulteriori attività su richiesta di soggetti pubblici o privati, con oneri a 
carico dei richiedenti. 
In particolare si individuano, in modo non esaustivo, le seguenti attività: 
a) progetto per reinserimento lavorativo di disoccupati oltre i 40 anni finanziato dal Ministero 

del Lavoro; 
b) progetto di reinserimento lavorativo di invalidi del lavoro in fase di approvazione da parte 

dell'INAIL nazionale; 
c) convenzioni con le Amministrazioni provinciali per l'erogazione di specifici servizi; 
d) studio sulle professioni nella grande distribuzione richiesto da aziende del settore. 
 
Tali attività, di carattere subordinato rispetto a quelle previste dal presente programma, sono 
svolte sulla base di rapporti convenzionali che ne definiscano le modalità operative nonché gli 
oneri a carico del soggetto beneficiario a fronte della prestazione erogata. 
Le entrate economiche conseguenti a dette attività sono comunicate dall’Agenzia alla 
Regione. 
 
 
 
RELAZIONE SULL’ATTIVITA’ 
 
Con riferimento alla realizzazione del presente programma di attività l’Agenzia Liguria 
Lavoro dovrà produrre entro il mese di febbraio dell’anno 2003 una specifica relazione che 
indichi gli obiettivi ed i risultati conseguiti. 
 
l’Agenzia inoltre dovrà trimestralmente relazionare alla Regione sull’andamento delle attività 
e sul rendiconto delle spese necessarie, secondo modalità  stabilite dal Dipartimento Lavoro, 
Formazione e Servizi alla Persona, che dovrà altresì individuare, ai fini delle necessarie 
valutazioni, specifici indicatori di risultato da riferirsi agli obiettivi di cui al presente 
programma. 
 
 
COSTI DEL PROGRAMMA 
 
I costi di struttura dell’Agenzia Liguria Lavoro per la realizzazione del programma sono pari 
a 1.523.500 Euro, ammontare corrispondente a quello dell’anno 2001. 
 
Il programma affida inoltre all’Agenzia la realizzazione di attività che necessitano 
l’acquisizione di nuovi beni e servizi, in particolare: 
• Call Centre - numero verde esperto sul lavoro; 
• Portale internet - telegiornale lavoro - televideo - pubblicazioni e inserti su quotidiani in 

tema di lavoro; 
• sviluppo del Centro Risorse e del servizio di documentazione; 
• progetto di orientamento per giovani in attività scolastica; 
• organizzazione della manifestazione “Formula”; 
• corsi di orientamento per genitori; 
• progetto dedicato a soggetti svantaggiati; 



• promozione della legge per l’inserimento dei dirigenti disoccupati nelle piccole e medie 
imprese; 

• ricerca sugli esiti della formazione professionale; 
• analisi di settore sui fabbisogni occupazionali delle imprese in collaborazione con gli Enti 

Bilaterali; 
• individuazione degli standard dei centri per l’impiego. 
 
Tali attività sono finanziate con risorse pari a 1.504.000 Euro derivanti dal Fondo Sociale 
Europeo - Obiettivo 3, dal Ministero del Lavoro e in minima parte cofinanziati dalla Regione. 
Un terzo circa di tali costi corrisponde ad attività e servizi sostenuti in precedenza 
direttamente dalla Regione e pertanto rappresentano per l’Agenzia delle partite di giro. 
 
Il programma prevede ulteriori attività su richiesta e con costi a carico di soggetti pubblici e 
privati, per un valore pari a 1.240.000 Euro, riferite in particolare a: 
• progetto per il reinserimento al lavoro di disoccupati ultra quarantenni finanziato dal 

Ministero del Lavoro; 
• progetto per l’inserimento al lavoro di invalidi del lavoro in corso di approvazione da parte 

dell’INAIL nazionale. 
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- O M I S S I S - 
 
 
  Nessun altro Consigliere chiedendo la parola il Presidente pone in votazione il 
provvedimento di cui trattasi. 
 
  Procedutosi a regolare votazione, palese nominale, ai sensi dell'articolo 96, secondo 
comma del Regolamento interno, fatta con l'ausilio del sistema elettronico e l'assistenza del 
Segretario, si ha il seguente risultato (come da elenco agli atti): 
 
- presenti ..............…… n. 31 
- votanti .................….. n. 20 
- voti favorevoli .....….. n. 20 
- astenuti .................….. n. 11 
 
  Il Presidente proclama l'esito della votazione e dichiara pertanto approvato il 
provvedimento. 
 
 
  IL PRESIDENTE    IL CONSIGLIERE SEGRETARIO 
          (Dott. Vincenzo Gianni Plinio)    (Dott. Mario Maggi) 
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